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. WSTEP

Podstawg opracowania Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej jest
art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 177).

System pieczy zastepczej to zespodt oséb, instytucji i dziatan majgcych na celu
zapewnienie czasowej opieki i wychowania dzieciom w przypadkach niemoznosci

sprawowania opieki i wychowania przez rodzicow biologicznych.

Organizacja pieczy zastepczej, w zakresie ustalonym ustawg, spoczywa na

powiecie.

Stosujgc ustawe, nalezy mie¢ na wzgledzie podmiotowos¢ dziecka i rodziny oraz
prawo dziecka do wychowania w rodzinie, a w razie koniecznosci wychowywania
dziecka poza rodzing — do opieki i wychowania w rodzinnych formach pieczy
zastepczej, jesli jest to zgodne z dobrem dziecka, powrotu do rodziny, utrzymywania
osobistych kontaktéw z rodzicami, z wyjgtkiem przypadkoéw, w ktérych sgd zakazat
takich kontaktdéw, stabilnego srodowiska wychowawczego, ksztatcenia, rozwoju
uzdolnien, zainteresowan i przekonan oraz zabawy i wypoczynku, pomocy
w przygotowaniu do samodzielnego zycia, ochrony przed arbitralng lub bezprawng
ingerencjg w zycie dziecka, informaciji i wyrazania opinii w sprawach, ktére go dotycza,
odpowiednio do jego wieku i stopnia dojrzatosci, ochrony przed ponizajgcym
traktowaniem i karaniem, poszanowania tozsamosci religijnej i kulturowej, dostepu do

informacji dotyczacych jego pochodzenia.

Organizujgc piecze zastepczg nalezy zapewni¢ realizacje planu pracy z rodzing
lub gdy jest to niemozliwe — dgzenie do przysposobienia dziecka, przygotowanie
dziecka do godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego zycia, pokonywania trudnosci
zyciowych zgodnie zzasadami etyki, nawigzywania i podtrzymywania bliskich,
osobistych i spotecznie akceptowanych kontaktow z rodzing i rowiesnikami, w celu
tagodzenia skutkow doswiadczania straty i separacji oraz zdobywania umiejetnosci
spotecznych, zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dzieci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno-

rekreacyjnych.

Majgc powyzsze na wzgledzie ustawodawca wskazat zadania wtasne powiatu

zwigzane z zapewnieniem dzieciom pieczy zastepczej.



Do gtéwnych zadan w tym zakresie nalezg: organizowanie opieki i wychowania
w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka oraz placéwkach opiekunczo-
wychowawczych, tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastepczych,
rodzinnych doméw dziecka i rodzin pomocowych, prowadzenie placéwek opiekunczo-
wychowawczych oraz placowek wsparcia dziennego o zasiegu ponadgminnym,
organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzgcych rodzinne domy dziecka,
rodzin pomocowych i dyrektorow placéwek opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego oraz kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego, organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy
zastepczej, w szczegolnosci przez tworzenie warunkdw do powstawania grup
wsparcia oraz specjalistycznego poradnictwa, zapewnienie przeprowadzenia
przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych badan lekarskich oraz
finansowanie sSwiadczen pienieznych dotyczgcych dzieci z terenu powiatu,
umieszczonych  w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach
opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placowkach opiekunczo-terapeutycznych,
interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego
terenie lub na terenie innego powiatu a takze finansowanie szkolen, o ktérych mowa
wyzej.

Do zadan wtasnych powiatu nalezy rowniez organizowanie wsparcia osobom
usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz
placowki opiekunczo-wychowawcze i regionalne placéwki opiekunczo-terapeutyczne,
przez wspieranie procesu usamodzielnienia oraz przyznawanie 0sobom
usamodzielnianym pomocy na usamodzielnienie i zagospodarowanie oraz na
kontynuowanie nauki, a takze udzielanie pomocy w uzyskaniu odpowiednich

warunkéw mieszkaniowych i zatrudnienia.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wyraznie podzielita
kompetencje miedzy samorzad gminny i powiatowy w zakresie pracy z rodzing
biologiczng, co nalezy do zadan wiasnych gmin a organizacjg przez powiat pieczy

zastepczej.

Aby lokalny system wspierania rodziny przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych przynosit pozgdane efekty nalezy potozyé
szczegolny nacisk na profilaktyke oraz prace z rodzing biologiczng. Umieszczenie
dziecka w systemie pieczy zastepczej ma byc ostatecznos$cig, po wykorzystaniu przez

gmine wszystkich mozliwych form wsparcia rodziny naturalnej.
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Niniejszy dokument, z uwzglednieniem lokalnych uwarunkowan nakresla kierunki
dziatanh w perspektywie 3-letniej, ktérych gtdwnym celem bedzie zapewnienie
odpowiedniej liczby miejsc w rodzinnych i instytucjonalnych formach opieki zastepcze;.
Niniejszy program zostat opracowany przez pracownikow Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Skierniewicach.

. PODSTAWY PRAWNE PROGRAMU

Dziatania w zakresie rozwoju pieczy zastepczej, w tym zadania zapisane
W niniejszym Programie, podejmowane sg i realizowane w oparciu o nastepujgce
przepisy i dokumenty:
1) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej;
2) Konwencja o Prawach Dziecka,;

3) Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r.,
poz. 107);

4) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 177);
5) Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz.
901 z pdzn. zm.);

6) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.

w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720 ze zm.).

ll. DIAGNOZA SRODOWISKOWA

Powiat skierniewicki lezy w centralnej Polsce, w poblizu aglomeracji
warszawskiej i fodzkiej zajmujgc powierzchnie 755,11 km?2. Administracyjnie nalezy do
wojewddztwa tédzkiego. Graniczy z powiatami todzkimi: towickim, brzezinskim,

tomaszowskim i rawskim oraz mazowieckimi: sochaczewskim i zyrardowskim.



W jego sktad wchodzg nastepujgce gminy: Boliméw, Makow, Lipce
Reymontowskie, Godzianéw, Stupia, Gtuchéw, Nowy Kaweczyn, Kowiesy,
Skierniewice. W centralnej czesci powiatu usytuowane jest miasto Skierniewice —

miasto na prawach powiatu.

Wedilug danych GUS na dzien 31.12.2022 r. liczba mieszkancéw powiatu
skierniewickiego wynosita 37 799 (w tym 18 827 mezczyzn oraz 18 972 Kkobiet)
(zrédto: GUS — Bank Danych Lokalnych).

W tym 20,29% (7.671 o0s.) to ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat)
157,9% (21.886 o0s.)to ludnos¢ w wieku produkcyjnym (18—65 lat mezczyzni i 60 lat
kobiety) i 21,8% (8.242 0s.) ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym. Liczbe ludnosci
w podziale na pte¢ w poszczegdlnych gminach powiatu skierniewickiego wg stanu na

dzien 31.12.2022 r. przedstawia tabela nr 1.

Tabela Nr 1: Liczba mieszkarnicow powiatu skierniewickiego z podziatem na gminy i pte¢
wedtug stanu na dzien 31.12.2022 roku

Wyszczegolnienie kobiety mezczyzni ogoétem
Gmina Boliméw 1976 1915 3891
Gmina Gluchéw 2798 2712 5510
Gmina Godzianéw 1242 1310 2 552
Gmina Kowiesy 1395 1398 2793
Gmina Lipce Reymontowskie 1585 1534 3119
Gmina Makéw 3025 2952 5977
Gmina Nowy Kaweczyn 1 666 1712 3378
Gmina Skierniewice 4 049 4 035 8 084
Gmina Stupia 1236 1259 2 495
Powiat Skierniewicki 18 972 18 827 37 799

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Powiat skierniewicki jest powiatem typowo rolniczym, o bardzo matym

uprzemystowieniu, gtdwnie w zakresie przetworstwa rolno-spozywczego.

Stopa bezrobocia mieszkancow powiatu skierniewickiego wg danych GUS na
dzien 31.12.2021 r. wynosita 5,0%, na dzien 31.12.2022 r. — 4,4%, na dzien
31.12.2023 r. — 4,0%.



3.1. ZAGROZENIA | DYSFUNKCJE RODZIN

W ramach swojej dziatalnosci Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Skierniewicach corocznie obejmuje wsparciem i pomocg kilkanascie rodzin
borykajgcych sie z problemami powodujgcymi dysfunkcje i zaburzenia w ich
funkcjonowaniu. Zdecydowanie wiecej rodzin wsparciem obejmujg osrodki pomocy

spotecznej w kazdej z gmin powiatu skierniewickiego.

Osoby i rodziny obejmowane byly pomocg gtéwnie z powodu trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych wobec matoletnich dzieci, problemow zwigzanych

z uzaleznieniami i przemocg w rodzinie.

Wsparcie rodzin dysfunkcyjnych, pomoc w prawidtowym wypetnianiu funkciji
zabezpieczajgcych najmtodszych i najstabszych cztonkow rodzin jest podstawowym

zadaniem samorzgddw gminnych i powiatowych.

Rodziny niewydolne wychowawczo sg obejmowane pomocg przez stuzby spoteczne
samorzadow terytorialnych i ich jednostek organizacyjnych. Pracownicy socjalni,
asystenci, koordynatorzy rodzin zastepczych wspotpracujg w celu poprawy warunkow
funkcjonowania tych rodzin ipodniesienia ich kompetencji opiekunczych
i wychowawczych. Rodziny te sg obejmowane pracg socjalng w srodowisku a takze

kierowane do odpowiednich instytucji udzielajgcych specjalistycznego wsparcia.

Rodzina dysfunkcyjna nie spetnia podstawowych zadan, ktére nalezg do jej istoty: nie
zapewnia odpowiedniego klimatu emocjonalnego, nie zaspokaja potrzeb materialnych,
duchowych, nie daje zaplecza dla zaspokojenia potrzeb psychicznych czy chocéby
warunkéw realizacji podstawowego obowigzku szkolnego. Efektem nienalezytego
wykonywania witadzy rodzicielskiej jest najczesciej absencja szkolna, zwigzane z nig
dodatkowe kitopoty szkolne dziecka, miedzy innymi powtarzanie klasy, zty stan
sanitarny i zdrowotny mieszkan, brud, brak nawykdéw higienicznych, pasozyty,
choroby, brak szczepien. Towarzyszy temu czesto zaburzony rozwdj emocjonalny
i brak poczucia bezpieczenstwa. W skrajnych sytuacjach dalszy pobyt dzieci
w rodzinie zagraza ich zdrowiu i zyciu. Sytuacje te mogg powodowaé koniecznosc¢

zorganizowania opieki zastepczej dla matoletnich dzieci.

W ostatnich latach gtébwnymi powodami umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej na

terenie powiatu skierniewickiego byty:



bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i w prowadzeniu gospodarstwa
domowego.

uzaleznienie od alkoholu jednego lub obojga rodzicow,

inne uzaleznienia rodzicow,

przemoc,

nieporadnosc,

przestepczosc (odbywanie kary pozbawienia wolno$ci),

niepetnosprawnos¢, choroby psychiczne rodzicow.

. 2. INSTYTUCJE | ORGANIZACJE DZIALAJACE W ZAKRESIE

POMOCY SPOLECZNEJ | WSPIERANIA OSOB | RODZIN NA
TERENIE POWIATU

W kazdej z 9 gmin Powiatu Skierniewickiego funkcjonuja:

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

Zespoty Interdyscyplinarne realizujgce zadania z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie

sie¢ gminnych szkét podstawowych,

przychodnie lekarskie zapewniajgce mieszkancom podstawowg opieke zdrowotna.

W strukturach Powiatu, jako jednostki organizacyjne dziataja:

dwa Zespoty Szkot Ponadgimnazjalnych (w Bolimowie i w Gtuchowie),

Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna obejmujgc pomocg ucznidw
szkot z terenu powiatu,

Miejski Zespét do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Skierniewicach orzeka
niepetnosprawnych mieszkancéw powiatu.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zabezpiecza i organizuje opieke dzieciom
pozbawionym opieki ze strony rodzicéw biologicznych, wpiera rodziny zastepcze
I usamodzielniajgcych sie wychowankdow rodzin zastepczych, placowek opiekunczo-
wychowawczych i resocjalizacyjnych, domoéw samotnej matki i innych o$rodkow
zapewniajgcych catodobowg opieke i wychowanie osobom kierowanym do nich na
podstawie Postanowienia Sadu,

Centrum Administracyjne do Obstugi Placéwek Opiekuhczo-Wychowawczych

w Strobowie w dwoch placéwkach opiekunczo-wychowawczych zabezpiecza

10



opieke i wychowanie dzieciom pozbawionym opieki ze strony rodzicéw. Aktualnie

w kazdej placowce moze przebywac 14 wychowankow.

Mieszkancy Powiatu Skierniewickiego korzystajg réwniez ze wsparcia instytucji

i stowarzyszen zlokalizowanych na terenie Miasta Skierniewice. Sg to:

» Zaklady opieki zdrowotnej: NZOZ-y, Szpital, Poradnia zdrowia psychicznego,
Poradnia leczenia uzaleznien, inne poradnie specjalistyczne,

> Instytucje edukacyjne — szkoty ponadpodstawowe, szkoty policealne, uczelnie
wyzsze,

» Powiatowy Urzad Pracy,

» Stowarzyszenia w ramach dotacji przekazywanej w drodze otwartych konkurséw
ofert na realizacje zadan z zakresu promocji i ochrony zdrowia mieszkancow
powiatu skierniewickiego (Stowarzyszenie Rodzin Abstynenckich AMETYST)
i dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych — wielospecjalistyczna rehabilitacja
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej (Stowarzyszenie Rodzicéw i Opiekunéw Dzieci
Niepetnosprawnych ,Wspdlna Troska”),

» Warsztaty Terapii Zajeciowej prowadzone przez Stowarzyszenie Osoéb
Niepetnosprawnych ,Sprawni Inaczej”,

» Stowarzyszenie Hospicjum im. Anny Olszewskiej,

» Towarzystwo Przyjaciét Dzieci.

V. RODZINNE | INSTYTUCJONALNE FORMY
OPIEKI ZASTEPCZEJ

Konwencja o prawach dziecka, ratyfikowana przez Polske w 1991 roku, stanowi,
ze ,,Dziecko pozbawione czasowo lub na state swego srodowiska rodzinnego lub, gdy
ze wzgledu na swoje dobro nie moze pozostawa¢ w tym Srodowisku, bedzie miato
prawo do specjalnej ochrony i pomocy ze strony panstwa. Taka opieka moze oznaczacé
adopcje, polega¢ na umieszczeniu w rodzinie zastepczej lub, gdy jest to niezbedne,
w odpowiedniej instytucji”. Prawo to zapisane jest réwniez w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w art. 72 ust. 2: ,,Dziecko pozbawione opieki rodzicielskiej ma
prawo do opieki i pomocy wtadz publicznych”. W polskim systemie opieki nad dzieckiem

osieroconym lub pozbawionym opieki rodzicéw biologicznych, uksztattowanym jeszcze
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przed 1989 rokiem, dominowaty formy instytucjonalnej opieki catkowitej. System opieki
zastepczej az do 1999 miat charakter resortowy. Zadania polityki spotecznej realizowaty
wowczas trzy resorty: edukacji, pracy ipolityki socjalnej oraz zdrowia i opieki
spotecznej. W 1999 roku, w wyniku przeprowadzonej reformy administracyjnej kraju,
natozono na powiaty obowigzek zapewnienia dzieciom i mtodziezy pozbawionym opieKi
rodzicow naturalnych — zastepczego srodowiska wychowawczego. Aktem prawnym
regulujgcym problemy zapewnienia opieki i wychowania dzieciom jest ustawa z dnia

9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

Dziecku, ktére z réznych przyczyn nie moze wychowywac sie w swojej naturalnej

rodzinie, panstwo zapewnia opieke i wychowanie w pieczy zastepczej.

Organizacje pieczy zastepczej sprawowanej w przypadku niemoznosci
zapewnienia opieki i wychowania przez rodzicow ustawa o wpieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej naktada na powiat.
Piecza zastepcza jest sprawowana w formie:
1. rodzinnegj
1) rodzina zastepcza

a) spokrewniona — tworzona przez matzonkéw lub osobe samotng, bedacych

wstepnymi lub rodzenstwem dziecka,

b) niezawodowa — mogg jg tworzy¢ matzonkowie lub osoba samotna,

niebedacy wstepnymi lub rodzenstwem dziecka,

c) zawodowa — matzonkowie lub osoba samotna, niebedgcy wstepnymi lub

rodzenstwem dziecka. Rodzina zawodowa otrzymuje wynagrodzenie.
W tym:

- zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego (w ktorej umieszcza sie
dzieci na pobyt okresowy, do czasu unormowania ich sytuacji zyciowej, nie

dtuzej jednak niz na 12 miesiecy);
- zawodowa specjalistyczna;

W rodzinie zastepczej zawodowej lub rodzinie zastepczej niezawodowej, w tym
samym czasie, moze przebywac tgcznie nie wiecej niz 3 dzieci lub osob, ktore

osiggnety petnoletnio$¢ przebywajgc w pieczy zastepczej,

2) rodzinny dom dziecka (do 8 dzieci)
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Rodzinny dom dziecka to placéwka opiekunczo-wychowawcza, ktéra
przeznaczona jest dla 4 do 8 dzieci (wyjgtkiem sg sytuacje, kiedy do placéwki

zostaje skierowane rodzenstwo — wtedy dzieci moze byc¢ wiece;j).
2. instytucjonalnej

1) placéwki opiekunczo-wychowawczej (prowadzonej przez powiat lub podmiot,

ktéremu powiat zlecit realizacje tego zadania na podst. art. 190 ustawy);

2) regionalnej placéwki opiekuhczo-terapeutycznej (prowadzonej przez samorzad
wojewddztwa lub podmiot, ktéremu zlecit realizacje tego zadania na podst. art.

190 ustawy);

3) interwencyjnego osrodka preadopcyjnego (prowadzonego przez samorzgd
wojewodztwa lub podmiot, ktéremu zlecit realizacje tego zadania na podstawie

art. 190 ustawy).

Rodziny zastepcze oraz rodzinne domy dziecka, na ich wniosek, sg wspierane
przez rodziny pomocowe. W celu realizacji planéw pomocy dziecku wspétpracujg
z osrodkiem adopcyjnym, koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej i organizatorem

rodzinnej pieczy zastepcze;.

Organizator rodzinnej pieczy zastepczej zapewnia umieszczonym w pieczy
zastepczej dzieciom optymalne warunki rozwoju i wychowania. Organizator obejmuje
rbwniez wsparciem o0soby opuszczajgce, po osiggnieciu petnoletniosci rodzine
zastepczg, rodzinny dom dziecka, placowke opiekunczo-wychowawczg lub regionalng
placowke opiekunczo-terapeutyczng, umieszczone w pieczy zastepczej na podstawie

orzeczenia sgdu.

Organizator pieczy zastepczej udziela pomocy i wsparcia rodzinom zastepczym
i prowadzgcym rodzinne domy dziecka, wspétpracuje z sagdami, instytucjami,
organizacjami pozarzgdowymi, kosciotami, osobami fizycznymi i prawnymi oraz

Z innymi powiatami i gminami, z ktérych pochodzg wychowankowie pieczy zastepczej.
Piecza zastepcza zapewnia:

1) realizacje planu pracy z rodzing lub gdy jest to niemozliwe — dazenie do

przysposobienia dziecka;
2) przygotowanie dziecka do:
a) godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego zycia,

b) pokonywania trudnosci zyciowych zgodnie z zasadami etyki,
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C) nawigzywania i podtrzymywania bliskich, osobistych i spotecznie akceptowanych
kontaktow z rodzing i rowiesnikami, w celu tagodzenia skutkéw doswiadczania

straty i separacji oraz zdobywania umiejetnosci spotecznych;

3) zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dzieci, ze szczegdélnym uwzglednieniem

potrzeb bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych.

Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wysokosc¢
pomocy pienieznej na pokrycie kosztéw utrzymania kazdego dziecka w rodzinach

zastepczych od 01. czerwca 2024 roku wynosi:

— 1.002 zt miesiecznie na kazde dziecko umieszczone w rodzinie zastepczej

spokrewnionej (wczesniej 899 zt),

— 1.517,00 zt miesiecznie na kazde dziecko umieszczone w rodzinie zastepczej

niezawodowej oraz zawodowej (wczesniej 1.361,00 zt),

— 306,00 2zt dodatku dla kazdego dziecka posiadajgcego orzeczenie
0 niepetnosprawnosci lub umieszczone w rodzinie zastepczej na podst. Ustawy

0 postepowaniu w sprawach nieletnich (wczesniej 274),

Ponadto na niepetnoletnich wychowankdéw pieczy zastepczej Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych  wyptaca opiekunom zastepczym Swiadczenie wychowawcze

w wysokosci 800,00 zt miesiecznie (do 31.12.2023 r. 500 zt miesiecznie).

Ustawa daje réwniez mozliwo$¢ przyznania rodzinom zastepczym srodkow
finansowych na zabezpieczenie funkcjonowania umieszczonych w nich dzieci, m.in.
Swiadczen na pokrycie niezbednych wydatkbw zwigzanych z potrzebami
przyjmowanego dziecka, wydatkdw zwigzanych z wystgpieniem zdarzen losowych,
dofinansowania do wypoczynku dzieci poza miejscem zamieszkania i innych zgodnie

Z przepisami.

Rodzinie zastepczej zawodowej oraz prowadzgcemu rodzinny dom dziecka
przystuguje wynagrodzenie nie nizsze niz 4.100 z. Od 01.06.2024 r., po waloryzacji
wysoko$¢ wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych funkcjonujgcych na
terenie powiatu skierniewickiego zostata ustalona na kwote 4.568 zi. Rodzinie
zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego przystuguje
wynagrodzenie w kwocie nie nizszej niz 5.084 zt miesiecznie (od 01.06.2024 r., po
waloryzacji — 5.664 zt).
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Poza podstawowym podziatem mozna wyrdzni¢ rodziny pomocowe, ktore
w sytuacjach kiedy rodziny zastepcze nie bedg w stanie czasowo sprawowac opieki
nad umieszczonymi dzie¢mi przejmg nad nimi opieke. Rodzing pomocowg moze byc¢
rodzina zastepcza niezawodowa, rodzina zastepcza zawodowa lub prowadzgcy
rodzinny dom dziecka, oraz matzonkowie lub osoba niepozostajgca w zwigzku
matzenskim, ktérzy zostali przeszkoleni do petnienia funkcji rodziny zastepczej,

prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub rodziny przysposabiajgce;.

Rodzinie pomocowej przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 20% wynagrodzenia
ustalonego dla zawodowej rodziny zastepczej, przeliczone proporcjonalnie do ilosci

dni sprawowanej nad dzieckiem opieki.

Ustawa wyrdznia takze rodziny wspierajace, kiore na poziomie gminy, przy
wspOtpracy

z asystentem rodziny, pomagajg rodzinie przezywajgcej réznego typu trudnosci.
Rodziny wspierajgce majg za zadanie wesprze¢ rodzine potrzebujgcg przede
wszystkim w opiece i wychowaniu dziecka, w celu utrzymania dziecka w srodowisku

rodzinnym, bez koniecznosci umieszczania go w jednej z form pieczy zastepcze;.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej w art. 93 ust. 2 mowi, ze placowke opiekunczo-wychowawczg prowadzi

powiat lub podmiot, ktéremu powiat zlecit realizacje tego zadania na podstawie art. 190.

Placowki opiekunczo-wychowawcze sg prowadzone, jako placéwka opiekunczo-

wychowawcza typu:

1) socjalizacyjnego;

2) interwencyjnego;

3) specjalistyczno-terapeutycznego;
4) rodzinnego.

Typ placowki opiekunczo-wychowawczej okresla jej regulamin. Placowka opiekunczo-

wychowawcza moze tgczy¢ zadania placéwek, wymienionych w pkt. 1-3 (art. 101
ustawy).
Artykut 93 ust. 4 ustawy okre$la zadania placowki opiekunczo-wychowawczej:
1) zapewnia dziecku catodobowg opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne
potrzeby, w szczegdlnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne

i religijne;
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2) realizuje przygotowany we wspoOipracy z asystentem rodziny plan pomocy
dziecku;

3) umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze sad
postanowi inaczeyj;

4) podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny;

5) zapewnia dziecku dostep do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku
i mozliwosci rozwojowych;

6) obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi;

7) zapewnia korzystanie z przystugujgcych swiadczen zdrowotnych.

4.1. ORGANIZACJA PIECZY ZASTEPCZEJ
W POWIECIE SKIERNIEWICKIM

Na terenie powiatu skierniewickiego zadania z zakresu zapewnienia opieki
i wychowania dzieciom pozbawionym opieki ze strony rodzicéw naturalnych wykonuje
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ktére na podstawie Zarzgdzenia Nr 32/2011
Starosty Skierniewickiego z dnia 30 grudnia 2011 r. od dnia 1 stycznia 2012 roku jest

Organizatorem pieczy zastepczej.

4.1.1. Organizacja rodzinnej pieczy zastepczej

w powiecie skierniewickim

Na terenie powiatu skierniewickiego na dzien 31.12.2023 r. funkcjonowaty 43
rodziny zastepcze, w ktérych przebywato 70 wychowankow, przy czym w trakcie roku
2023 byto 46 rodzin zstepczych i 75 wychowankéw. Sposréd 43 rodzin zastepczych
(wg stanu na 31.12.2023 r.) — 23 to rodziny zastepcze spokrewnione wychowujgce 35
dzieci, 17 rodzin niezawodowych, w ktérych wychowywato sie 26 dzieci i 3 rodziny

zastepcze zawodowe wychowujgce 9 dzieci.
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Tabela Nr 2: Liczba rodzin zastepczych i wychowywanych dzieci w latach 2020-2023

(stan na 31.12.)

Rodziny spokrewnione | Rodziny niezawodowe Rodziny zawodowe
Rok Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
rodzin dzieci rodzin dzieci rodzin dzieci
2020 25 38 14 21 3 10
2021 28 45 13 20 3 10
2022 25 38 15 24 3
2023 23 35 17 26 3

Zrédto: PCPR Skierniewice

Strukture rodzin zastepczych i wychowankdéw przebywajgcych w poszczegolnych

typach rodzin zastepczych na terenie powiatu skierniewickiego wg stanu na dzien

31.12.2023 roku przedstawiajg ponizsze wykresy.

Wykres Nr 1: Struktura rodzin zastepczych w powiecie skierniewickim — na dzien 31.12.2023 r.

S

O Rodziny zastepcze spokrewnione
B Rodziny zastepcze niezawodowe
O rodziny zastepcze zawodowe

Wykres Nr 2: Wychowankowie w poszczegolnych typach rodzin zastepczych w powiecie

skierniewickim — na dzien 31.12.2023 r.

O Dzieci w rodzinach zastepczych spokrewnionych
B Dzieci w rodzinach zastepczych niezawodowych
O Dzieci w rodzinach zastepczych zawodowych
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Z powyzszych danych wynika, ze liczba rodzin zastepczych na terenie powiatu
skierniewickiego i wychowywanych w nich dzieci w latach 2020-2023 utrzymywata sie
na podobnym poziomie od 42 do 44 rodzin zastepczych (wg stanu na 31.12). Przy
czym liczba rodzin w trakcie kazdego roku byta wieksza — 49 rodzin zastepczych

w kazdym roku.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2020 r. na terenie powiatu funkcjonowato 25 rodzin
zastepczych spokrewnionych, co stanowito 59,5% ogdlnej liczby rodzin zastepczych,
14 rodzin niezawodowych — 33,3% ogolnej liczby rodzin zastepczych i3 rodziny
zawodowe — 7,1% ogolnej liczby rodzin zastepczych funkcjonujgcych na terenie

powiatu skierniewickiego.

Po czterech latach, tj. wg stanu na dzien 31.12 2023 r. struktura ta przedstawiata
sie nastepujgco: rodziny zastepcze spokrewnione stanowig 53,5% ogdlnej liczny
rodzin zastepczych, rodziny zastepcze niezawodowe 39,5% rodzin zastepczych
i rodziny zastepcze zawodowe — 7,0% wszystkich rodzin zastepczych funkcjonujgcych

na terenie powiatu skierniewickiego.

Zauwazamy zmniejszanie sie odsetka rodzin zastepczych spokrewnionych
i zwiekszanie odsetka rodzin niezawodowych. Nadal jednak utrzymuje sie od wielu lat
brak kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej. Nowopowstajgce rodziny
zastepcze niezawodowe to w wiekszosci przypadkéw czionkowie dalszej rodziny

umieszczanych w pieczy zastepczej dzieci.

0Od 2020 roku na terenie powiatu skierniewickiego funkcjonujg 3 rodziny

zastepcze zawodowe.

Z analizy danych dotyczacych powstawania na terenie powiatu skierniewickiego
nowych rodzin zastepczych w latach 2020-2023 wynika, ze w latach 2020 i 2021
nastgpit znaczacy przyrost liczby nowych rodzin zastepczych spokrewnionych — po 4
rodziny w kazdym roku, w 2022 — 0, a w 2023 r. — powstata 1 rodzina zastepcza
spokrewniona. W latach 2021 i 2022 powstawaly po 3 rodziny zastepcze

niezawodowe, a w 2023 — 2 rodziny zastepcze niezawodowe.

Najwiekszy wzrost liczby wychowankéw rodzinnej pieczy zastepczej na terenie
powiatu skierniewickiego (naptyw nowych wychowankéw) w analizowanym okresie
odnotowano w roku 2021, kiedy to w rodzinach zastepczych na terenie powiatu
skierniewickiego zostato umieszczonych 14 nowych wychowankéw (w 2023 - 4,

w 2022 — 8, w 2020 — 6). Dane w tym zakresie obrazuje tabela Nr 3.
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Tabela Nr 3: Powstawanie rodzin zastepczych na terenie powiatu skierniewickiego w latach

2020-2023
LWL UL ) Liczba umieszczonych dzieci
Rok zastepczych
S N Z S N Z
2020 4 0 1* 5 0 1
2021 4 3 0 9 5 0
2022 0 3 0 0 6 2
2023 1 2 0 1 2 1

S —rodziny zastepcze spokrewnione N — rodziny zastepcze niezawodowe
Z — rodziny zastepcze zawodowe

* rodzina zastepcza zawodowa przeksztatcona z niezawodowej

Zrédto: PCPR Skierniewice

W trybie ciggtym prowadzone sg dziatania majgce na celu rozpowszechnianie
idei rodzicielstwa zastepczego. Dla pozyskania kandydatéw na rodziny zastepcze
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Skierniewicach (Organizator Rodzinnej
Pieczy Zastepczej) propaguje w lokalnej prasie i mediach spotecznosciowych
(facebook) nabdér na kandydatéw na rodziny zastepcze, udzielano rowniez wywiaddw
lokalnym rozgtosniom. W 2023 roku w ramach projektu ,Rodzina to moje szczescie” —
wsparcia rodzin zastepczych opracowano, wdrukowano i dystrybuowano ulotki

promujgce rodzicielstwo zastepcze.

Na stronie internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Skierniewicach na state dostepna jest informacja dotyczgca warunkdéw, jakie nalezy
spetni¢ aby ubiegaé sie o ustanowienie rodzing zastepczg oraz informacje dotyczgce
procesu kwalifikacyjnego kandydatdow na rodziny zastepcze, rodzajow rodzin
zastepczych oraz $wiadczen na rzecz rodzin zastepczych idzieci w tych rodzinach
umieszczonych. Celem tych dziatah jest zachecenie odbiorcéw do zgtaszania sie na

szkolenia.

Niestety dziatania te nie przynoszg oczekiwanych efektow. Od wielu lat obserwuje sie
znikome zainteresowanie petnieniem funkcji rodziny zastepczej. Bardzo rzadko zdarza
sie, ze zgtaszajg sie osoby chetne do petnienia funkcji rodziny zastepczej, chcace
odby¢ szkolenie i uzyska¢ kwalifikacje a nastepnie przyjg¢ do swojej rodziny dziecko.
Tacy kandydaci zgtaszajg sie raz na dwa-trzy lata. Najczesciej w sytuacji, gdy
w Sadzie toczy sie postepowanie o umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jako organizator rodzinnej pieczy zastepczej
poszukuje kandydatéw na rodzine zastepczg wsrod osob z blizszej i dalszej rodziny
dziecka. Najczesciej w indywidualnych rozmowach dotyczgcych konkretnego dziecka
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udaje sie zabezpieczyC jego pobyt u oséb mu znanych i pragngcych stworzy¢é mu
dobre warunki dalszego rozwoju. Kandydaci ci sg weryfikowani pod wzgledem
spetniania warunkow okreslonych w ustawie, przechodzg badania psychologiczne
oraz sg kierowani na szkolenie (w przypadku rodzin niezawodowych) w celu uzyskania

kwalifikacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Skierniewicach corocznie organizuje
szkolenia dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej
I zawodowej zatrudniajgc treneréw programu zatwierdzonego przez Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej. Na szkolenia kierowane sg wszystkie osoby zobowigzane do ich

ukonczenia.

Dane dotyczgce zorganizowanych w latach 2020-2023 szkolen dla kandydatéw

do petnienia funkcji rodziny zastepczej prezentuje tabela nr 4.

Tabela Nr 4: Szkolenia kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej
i zawodowej z terenu powiatu skierniewickiego latach 2020-2023

Szkolenia dla kandydatéw na rodziny | Szkolenia dla kandydatéw na rodziny
zastepcze niezawodowe zastepcze zawodowe
Rok Liczba Liczba Liczba Liczba
przeszkolonych przeszkolonych przeszkolonych przeszkolonych
osob rodzin osob rodzin
2020 3 2 0 0
2021 1 1 0 0
2022 4 4 0 0
2023 3 2 0 0

Zrédfo: PCPR Skierniewice

W ciggu roku 2023 na terenie powiatu przestaty funkcjonowa¢ 3 rodziny
zastepcze spokrewnione — wychowankowie (3 0s.) opuscili rodzine zastepcza
w zwigzku z usamodzielnieniem sie. Ponadto 2 wychowankéw opuscito rodziny
zastepcze, w ktérych nadal pozostajg inni wychowankowie (1 sie usamodzielnit, 1 zgodnie

z postanowieniem Sadu umieszczony w instytucjonalnej pieczy zastepczej).

W roku 2022 rozwigzano 3 rodziny zastepcze spokrewnione (2 w zwigzku
z usamodzielnieniem sie wychowankow i jedna w zwigzku z powrotem dziecka pod
opieke biologicznej matki) i 1 rodzine zastepczg niezawodowg — w zwigzku
z powrotem dzieci pod opieke biologicznych rodzicéw. Ponadto 6 wychowankéw
opuscito rodziny zastepcze, w ktoérych nadal pozostajg inni wychowankowie (3 sie

usamodzielnito, 2 zgodnie z postanowieniem Sadu umieszczonych w instytucjonalnej
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pieczy zastepczej, jedno po krétkim pobycie interwencyjnym w naszej rodzinie zastepczej

zawodowej zostato umieszczone przez swoj powiat w docelowej rodzinie zastepczej).

W roku 2021 na terenie powiatu przestato funkcjonowac 5 rodzin zastepczych: 1
rodzina niezawodowa zostata rozwigzana i wychowanka umieszczona
w instytucjonalnej pieczy zastepczej, 3 rodziny zastepcze niezawodowe adoptowaty

swoich podopiecznych, 1 rodzina przeniosta sie na teren innego powiatu.

Ponadto 2 wychowankow opuscito rodziny zastepcze, w ktorych nadal pozostajg inni
wychowankowie (1 usamodzielniony, 1 zgodnie z postanowieniem Sgdu umieszczony

w instytucjonalnej pieczy zastepczej).

W rodzinnej pieczy zastepczej poza powiatem zostato umieszczone 1 dziecko
(od lipca 2020 r. przebywajgce w Interwencyjnym Osrodku Preadopcyjnym ,Tuli-Luli”

w todzi).

W ciggu roku 2020 rozwigzano 7 rodzin zastepczych spokrewnionych — 4
wychowankow sie usamodzielnito i opuscito piecze zastepczg (jedna osoba petnigca
funkcje rodziny zastepczej zmarta i petnoletni wychowankowie weszli w proces
usamodzielnienia). Jedna wychowanka rodziny zastepczej spokrewnionej powrdcita
do rodziny biologicznej, troje dzieci z rodzinnej pieczy =zastepczej zostato
postanowieniem Sgdu umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastepczej (2 w POW
w Strobowie, 1 w Interwencyjnym Osrodku Preadopcyjnym ,Tuli-Luli” w todzi).
Ponadto jedna rodzina zastepcza zmienita miejsce zamieszkania — przeprowadzita sie

z terenu Powiatu do Miasta Skierniewice i tam funkcjonuje.

Dane dotyczgce opuszczenia rodzinnej pieczy zastepczej w latach 2020-2023

prezentuje tabela Nr 5.

Tabela Nr 5. Powody opuszczenia rodzinnej pieczy zastepczej.

PSR CEUEAEZENE (e 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |Ogétem

zastepczej
Powrét do rodziny biologicznej 1 0 3 0 4
Przysposobienie 0 3 0
;Jir;](i;izzcaz:tr; iscv;/eijnstytu cjonalnej 3 5 5 1 8
Usamodzielnienie 5 1 6 4 16
Ogoétem 9 6 11 5 31

Zrédto: PCPR Skierniewice
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Na podstawie analizy dokumentacji

zastepczych funkcjonujgcych na terenie powiatu skierniewickiego, wg stanu na dzien

dzieci

umieszczonych w

31.12.2023 r., pod wzgledem przyczyn umieszczenia w pieczy zastepczej, wynika, ze:

— 7 dzieci jest sierotami, z tego 2 przebywa w rodzinach spokrewnionych, a 5 dzieci

w rodzinach niezawodowych (wujostwo);

— 4 dzieci jest potsierotami (przebywajg w rodzinach spokrewnionych), przy czym

dodatkowo drugie z rodzicow jest osobg niewydolng wychowawczo, uzalezniona,

chorg psychicznie i nie moze lub nie chce zajmowac sie dzieckiem;

— 59 dzieci ma obydwoje rodzicow, a w pieczy zastepczej przebywajg z uwagi na
wystepujgce w rodzinie dysfunkcje: alkoholizm, przemoc, przestepczos¢ rodzicow
(rodzice przebywajg w ZK), chorobe psychiczng, niewydolnos¢ w sprawach

opiekunczo-wychowawczych i prowadzenie gospodarstwa domowego. Przy czym w

wiekszosci przypadkow przyczyny sg ztozone.

Dane te prezentuje tabela nr 6.

Tabela Nr 6: Przyczyny umieszczenia w rodzinnej pieczy zastepczej na terenie powiatu

skierniewickiego wg stanu na dzien 31.12.2023 r.

Liczba dzieci

Przyczyny umieszczenia w rodzinie Rodziny Rodziny Rodziny
zastepczej zastepcze zastepcze zastepcze
spokrewnione | niezawodowe | zawodowe

Sieroctwo 2 5 0

Potsieroctwo 4 0 0

Uzaleznienia rodzicow biologicznych 13 10 5

Przemoc 4 2 0

Bezradnos¢ w sprawach opiekuhczo- 11 9 4

wychowawczych

Dtugotrwata lub ciezka choroba co 1 0 0

najmniej jednego z rodzicéw

Inne 0 0 0

Zrédto: PCPR Skierniewice

W rodzinach zastepczych funkcjonujgcych na terenie powiatu skierniewickiego,
wedtug stanu na 31.12.2023 r., przebywa 35 wychowankéw pochodzgcych z innych
powiatow. W 2023 roku w rodzinach zastepczych na terenie powiatu skierniewickiego
na czworo umieszczonych w tym roku w rodzinach zastepczych — 3 dzieci byto spoza

powiatu skierniewickiego. Tylko jeden wychowanek przed umieszczeniem w pieczy

zastepczej zamieszkiwat na terenie powiatu skierniewickiego.
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Na podstawie analizy dokumentacji dzieci umieszczonych w rodzinach
zastepczych funkcjonujgcych na terenie powiatu skierniewickiego, wg stanu na dzien
31.12.2023 r., pod wzgledem miejsca zamieszkania przed umieszczeniem po raz
pierwszy w pieczy zastepczej, wynika, ze 50% wychowankow rodzin zastepczych
funkcjonujgcych na terenie powiatu skierniewickiego zamieszkiwato wczesniej na
terenie naszego powiatu. Drugie 50% — 35 wychowankéw przed umieszczeniem
pieczy zastepczej zamieszkiwata na terenie innych powiatéw. Dane w tym zakresie

prezentuje tabela nr 7.

Tabela Nr 7: Powiat zamieszkania dziecka przed umieszczenia w pieczy zastepczej po raz
pierwszy wg stanu na dzien 31.12.2023 r.

Liczba dzieci
‘Miejsce zamieszkania przed Rodziny Rodziny Rodziny

umieszczeniem w pieczy zastepczej zastepcze zastepcze zastepcze

spokrewnione | niezawodowe zawodowe
Miasto Skierniewice 15 4 0
Powiat towicki 1 0 0
Powiat Zyrardowski 0 2 0
Powiat Tomaszowski 0 1 0
Miasto Gliwice 0 1 0
Powiat Sochaczewski 0 1 0
Miasto L6dz 0 1 0
Miasto Poznan 2 2 0
Powiat Brzezinski 0 2 0
Powiat Namystowski 0 1 0
Powiat Zgierski 1 0
Londyn (umieszczenie na podstawie 0 1 0
orzeczenia Sadu w Wielkiej Brytanii)
RAZEM 19 16 0

Zrodio: PCPR Skierniewice

W rodzinnej pieczy zastepczej poza powiatem skierniewickim, wedtug stanu na
31.12.2023 .,

skierniewickiego. Wychowankowie sg umieszczeni w 11 rodzinach zastepczych na

przebywa 18 wychowankéw pochodzgcych z terenu powiatu

terenie innych powiatbw - w 7 rodzinach spokrewnionych i 5 rodzinach

niezawodowych. Za wychowankéw tych powiat refunduje koszty utrzymania w rodzinie

zastepczej na podstawie podpisanych porozumien.
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Tabela Nr 8: Dzieci z terenu powiatu skierniewickiego umieszczone w rodzinnej pieczy
zastepczej poza powiatem wg stanu na dzien 31.12.2023 r.

Liczba dzieci
Miejsce zamieszkania rodziny Rodziny Rodziny Rodziny
zastepczej zastepcze zastepcze zastepcze
spokrewnione | niezawodowe zawodowe
Miasto Skierniewice 4 2 0
Powiat towicki 1 0 0
Powiat Zyrardowski 0 5 0
Powiat Kluczborski 0 1 0
Powiat Warszawski Zachodni 1 0 0
Powiat Rawski 2 0 0
Miasto L6dz 0 0 0
Miasto Warszawa 0 1 0
RAZEM 8 10 0

Zrédto: PCPR Skierniewice

Przyczyny umieszczenia dzieci pochodzgcych z terenu powiatu skierniewickiego

W pieczy zastepczej na terenie innych powiatéw przedstawiajg sie nastepujgco:
— 1 dziecko jest sierotg i przebywa w rodzinie spokrewnionej;

— pozostali wychowankowie zostali w pieczy zastepczej zostaty umieszczone z uwagi
na wystepujgce w rodzinie dysfunkcje alkoholizm, przemoc, przestepczosc
rodzicow (rodzice przebywajg w ZK), chorobe psychiczng, niewydolnosc
w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenie gospodarstwa domowego.

Przy czym w wiekszosci przypadkdéw przyczyny sg ztozone.
Dane te prezentuje tabela nr 9.
Tabela Nr 9: Przyczyny umieszczenia w dzieci pochodzgcych z terenu powiatu

skierniewickiego w rodzinnej pieczy zastepczej na terenie innych powiatow
wg stanu na dzien 31.12.2023 r.

Liczba dzieci
Przyczyny umieszczenia Rodziny Rodziny Rodziny

W rodzinie zastepczej zastepcze zastepcze zastepcze

spokrewnione | niezawodowe | zawodowe
Sieroctwo 1 0 0
Pétsieroctwo 0 0 0
Uzaleznienia rodzicéw biologicznych 4 2 0
Przemoc 0 0 0
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Bezradnos¢ w sprawach opiekuhczo- 3 7 0
wychowawczych

Dtugotrwata lub ciezka choroba co najmniej 0 0 0
jednego z rodzicéw
Inne 0 1 0

Zrédfo: PCPR Skierniewice

Wszystkie rodziny zastepcze obejmowane byty pomocg finansowg zgodnie z ustawg
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Szczegdty pomocy prezentuje
tabela Nr 10.

Tabela Nr 10: Kwoty wydatkowane na $wiadczenia i wynagrodzenia dla rodzin zastepczych
i rodzinnych domoéw dziecka w latach 2020-2023 (w zt)

Wyszczegolnienie 2020 2021 2022 2023

Swiadczenie na pokrycie kosztéw

, . - , 625.495 | 788.163 | 869.776 | 952.742
utrzymania dziecka w rodzinie zastepczej

Wynagrodzenie dla rodzin zastepczych

zawodowych i rodzinnych domow dziecka 100.689 111.528 121.583 163.940

Zrédto: PCPR Skierniewice

W roku 2023 kwota swiadczen na pokrycie kosztéw utrzymania dzieci
wyptaconych funkcjonujgcym na terenie powiatu skierniewickiego rodzinom zastepczym
wynosita 952.742 zt. Kwota ta od 2020 roku systematycznie wzrasta. Najwiekszy wzrost
rok do roku byt w roku 2021 — 20,6%, w kolejnych latach odpowiednio 9,4% i 8,7%.

Wykres nr 3. Swiadczenia na utrzymanie dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej w latach 2020-2023
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Na terenie powiatu skierniewickiego od 01.01.2020 roku funkcjonujg 3 rodziny
zastepcze zawodowe w ktérych na dzieh 31.12.2023 r. przebywato 9 wychowankow.

Rodziny zawodowe otrzymujg wynagrodzenie z tytutu Swiadczonej opieki
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i wychowania na podstawie zawartych umoéow. Kwota wynagrodzen dla rodzin
zastepczych zawodowych funkcjonujgcych na terenie powiatu skierniewickiego na
mocy uchwat podejmowanych przez Rade Powiatu Skierniewickiego byta corocznie
podnoszona do kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace. W roku 2020
wynagrodzenie dla rodzin zastepczych zawodowych byto ustalone na kwote 2.600 zt
brutto, w 2021 r. — 2.800 zt, w 2022 r. — 3.010 zt. Od dnia 01.06.2023 r. — zgodnie
z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wynagrodzenie rodzin
zastepczych zawodowych wynosi 4.100 zt brutto miesiecznie. Wydatki na
wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych wzrastaty w roku 2021 0 9,7%, w
2022 0 8,3% i w 2023 0 25,8% rok do roku.

Wykres nr 4. Wydatki na wynagrodzenia dla rodzin zastgpczych zawodowych w latach 2020-2023

1000000
800000
600000
400000
200000

0

O wynagrodzenia rodzin
zastepczych zawodowych

2020 2021 2022 2023

W srodowisku rodzin zastepczych obserwowanych jest wiele trudnosci zwigzanych
z opiekg iwychowaniem umieszczonych w rodzinach zastepczych dzieci. Do

najczestszych probleméw wystepujacych w pracy z rodzinami zastepczymi zalicza sie:
¢ zaburzenia wiezi dzieci,

¢ trudnosci szkolne,

¢ trudnosci w kontaktach rodziny zastepczej z rodzing biologiczna,

¢ trudnosci okresu dojrzewania wychowankow,

¢ zaburzenia FAS,

¢ brak wzajemnego zrozumienia wynikajgcy z roznicy pokoleniowej pomigedzy
dzieckiem a opiekunem przede wszystkim w rodzinach zastepczych

spokrewnionych,

¢ niskie kompetencje wychowawcze opiekundw przede wszystkim w rodzinach

zastepczych spokrewnionych,
¢ zaburzenia zachowania i emocji u dzieci.
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W celu wsparcia w rozwigzywaniu powyzszych trudnosci rodziny zastepcze

obejmowane sg wsparciem pracownikéw merytorycznych PCPR. Powiatowe Centrum

Pomocy Rodzinie w Skierniewicach miedzy innymi realizuje ponizej wymienione formy

wsparcia dla rodzin zastepczych:

>

>

YV V VvV V

wsparcie i pomoc pracownikow PCPR w rozwigzywaniu trudnych sytuacji,

wsparcie psychologiczno-pedagogiczne o0sOb sprawujgcych rodzinng piecze
zastepczg, wychowywanych w tych rodzinach dzieci jak rowniez rodzicéw

biologicznych dzieci objetych tg piecza,

Zzapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,

w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego oraz cywilnego,

organizowanie szkolen i warsztatbw dla oséb petnigcych funkcje rodziny

zastepczej,

pomoc w organizacji wypoczynku letniego dla wychowankéw rodzin zastepczych,
wsparcie koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej (dla 15 rodzin zastepczych),
organizowanie grup wsparcia dla rodzin zastepczych,

organizowane we wspoOitpracy z Powiatowg Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng konferencje szkoleniowe dotyczgce probleméw zwigzanych

z wychowaniem dzieci i mtodziezy,

dziatania na rzecz integracji rodzin zastepczych: Powiatowe Swieto Rodziny,

pikniki rodzin zastepczych, spotkania swigteczno-noworoczne, itp.

dziatania promujgce rodzicielstwo zastepcze i organizowanie szkoleh dla

kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej.

4.1.2. Organizacja instytucjonalnej pieczy zastepczej

w powiecie skierniewickim

Wedtug wszystkich danych — rodzinne formy opieki, a wiec rodziny zastepcze

i rodzinne domy dziecka sg najlepszymi formami zapewniajgcymi opieke i wychowanie

dzieciom pozbawionym opieki ze strony rodzicéw. Promowanie tych form, tworzenie

rodzin zastepczych i wspieranie ich funkcjonowania sg priorytetowym zadaniem

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, jako organizatora pieczy zastepczej.
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Skierowanie dziecka do placowki opiekunczo-wychowawczej na pobyt
catodobowy moze nastgpi¢ po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci udzielenia pomocy
w rodzinie naturalnej lub w rodzinie zastepczej. Pobyt powinien mie¢ charakter
przejSciowy, przyjecie dziecka do placowki nastepuje na podstawie orzeczenia sadu

rodzinnego, na wniosek rodzicéw lub na wniosek samego dziecka.

Na terenie powiatu skierniewickiego funkcjonujg 2 placéwki opiekunczo-
wychowawcze dziatajgce w strukturze Centrum Administracyjnego do Obstugi
Placéwek  Opiekunczo-Wychowawczych ~w  Strobowie. Placowki  spetniajg

obowigzujgce standardy.

Zgodnie art. 95 ust. 3 i art. 230 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej od dnia 01.01.2021 r. w placéwkach opiekunczo-wychowawczych
nie mozna umiescic w tym samym czasie wiecej niz 14 wychowankow. Placowka
Opiekunczo-Wychowawcza Nr 1 w Strobowie osiggneta standard w zakresie liczby
miejsc w Placéwce w czerwcu 2021 roku. Od 01.01.2021 roku zaréwno Placéwka
Opiekunczo-Wychowawcza Nr 1 jak i Placowka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 2

dysponujg 14 miejscami.

Na dzien 31.12.2023 r. w Placéwce Nr 1 przebywato 15 wychowankow — na
podstawie zezwolenia Wojewody na umieszczenie Kkolejnego dziecka pomimo
przekroczenia dopuszczalnej liczby miejsc w placéwce opiekunczo-wychowawczej
zgodnie z art. 95 ust. 3a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
natomiast w Placowce Opiekunczo-Wychowawczej umieszczonych bylo 14

wychowankow.

W latach 2020-2023 w Placowkach Opiekunczo-Wychowawczych w Strobowie
przebywato od 7 do 12 wychowankdw z terenu powiatu skierniewickiego (w 2023 r. — 7
wychowankow, w 2022 — 12, w 2021 — 11, w 2020 — 10) przy czym wg. stanu na dzien
31.12.2023 r. w Placéwkach Opiekunczo-Wychowawczych w Strobowie przebywato 6
wychowankéw pochodzgcych zterenu powiatu  skierniewickiego. Pozostali
wychowankowie pochodzg zinnych powiatéw, ktére na podstawie zawartych

porozumien pokrywajg koszty utrzymania dzieci w placéwce.

Jeden wychowanek z terenu powiatu skierniewickiego od stycznia 2022 roku
przebywa w instytucjonalnej pieczy zastepczej poza powiatem — w Placéwce
Opiekunczo-Wychowawczej Typu Specjalistyczno-Terapeutycznego w  Golubiu
Dobrzyniu. Powiat Skierniewicki ponosi koszty jego utrzymania w tej placéwce. Za
wychowanka w placéwce specjalistyczno-terapeutycznej w 2023 roku Powiat

Skierniewicki poniost koszt w wysokosci 88.370,04 zt (w 2022 roku — 80.627,97 zt).
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Sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka w Placéwkach Opiekunczo-
Wychowawczych w Strobowie okreslany corocznie Zarzgdzeniem Starosty
Skierniewickiego publikowanym w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa todzkiego

i w ostatnich latach ksztattowat sie zgodnie z danymi prezentowanymi w tabeli nr 11.

Tabela Nr 11: Sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka w Placéwkach Opiekuriczo-
Wychowawczych w Strobowie w latach 2020-2024

Sredni miesigczny koszt utrzymania dziecka

Rok w Placéwkach Opiekunczo-Wychowawczych
w Strobowie
2020 4.388,51 zt
2021 5.573,20 zt
2022 7.004.39 zt
2023 7.862.67 zt
2024 8.439,69 zt

Zrédto: PCPR Skierniewice

Wydatki ponoszone przez powiat skierniewicki za pobyt dzieci w placéwkach

opiekunczo-wychowawczych w Strobowie w latach 2020-2023 prezentuje tabela nr 12.

Tabela Nr 12: Wydatki na utrzymanie dzieci z terenu powiatu skierniewickiego w Placowkach
Opiekunczo-Wychowawczych w Strobowie w latach 2020-2023

Sredni Liczba miesiecznych Kwota wydatkowana

miesieczny koszt | stawek za pobyt dzieci na opfaty za pobyt
Rok utrzymania Z terenu powiatu dzieci w PO-W

dziecka w PO-W skierniewickiego w Strobowie

w Strobowie w PO-W w Strobowie

2020 4.388,51 zt 118 519 523 zt
2021 5.573,20 zt 84 479 296 zt
2022 7.004.39 zt 85 595 374 zt
2023 7.862.67 zt 80 629 037 zt

Zrédto: PCPR Skierniewice

Wyliczenia kwoty wydatkowanej na utrzymanie wychowankoéw z terenu powiatu
skierniewickiego w Placowkach opiekunczo-wychowawczych w Strobowie wynikajg

z przemnozenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w placéwce
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opiekunczo-wychowawczej i liczby dzieci z terenu powiatu skierniewickiego wg stanu

na koniec kazdego miesigca.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Skierniewicach corocznie otrzymuje
zinnych powiatow kilkaset wnioskow o umieszczenie dzieci w funkcjonujgcych na
terenie powiatu skierniewickiego placéwkach opiekunczo-wychowawczych. W miare
mozliwosci po rozpatrzeniu wnioskdw wydawane sg skierowania do placowki.

Statystyke w tym zakresie w latach 2020—-2023 przedstawia tabela nr 13.

Tabela Nr 13: Umieszczanie dzieci w Placéwkach Opiekunczo-Wychowawczych w Strobowie
w latach 2020-2023

Liczba wnioskow Liczba W tym liczba skierowan
Rok 0 wydanie skierowania wydanych dzieci z terenu powiatu
do placowki skierowan skierniewickiego
12
2020 695 3
(zrealizowano 8)
9 2
2021 938
(zrealizowano 8) (1 niezrealizowane)
2022 2.232 8 6
2023 4.673 6 1

Zrédto: PCPR Skierniewice

Powyzsze dane wykazujg znaczacy wzrost liczby wnioskédw o umieszczenie
dzieci w placéwce opiekunczo-wychowawczej w latach 2022-2023 w poréwnaniu do
lat poprzednich, co moze wskazywac na duze potrzeby w zakresie zapewnienia opieki
instytucjonalnej przy braku mozliwosci zapewnienia rodzinnej pieczy zastepczej.
Wynika to rowniez z faktu, iz funkcjonujgce na terenie kraju placowki opiekunczo-
wychowawcze w celu osiggniecia standardéw ograniczaty liczbe miejsc w tych

placéwkach.

W 2023 r. wokresie sprawozdawczym w placowkach opiekunhczo-
wychowawczych prowadzonych przez powiat skierniewicki, przebywato w sumie 32
wychowankéw (dane PCPR), srednio w miesigcu 29 wychowankow, z czego — 7 to

wychowankowie pochodzgcy z naszego powiatu ($rednio 6,6 w miesigcu).

Podobnie jak w rodzinach zastepczych gtdwnymi przyczynami umieszczania
dzieci w placéwkach opiekunczo-wychowawczych sg: uzaleznienia rodzicow (gtéwnie
od alkoholu i narkotykéw), przemoc w rodzinie, niezaradnos¢ rodzicéw w sprawach

opiekunczo-wychowawczych, choroby psychiczne rodzicéw.
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Placowki Opiekunczo-Wychowawcze podejmujg dziatania zmierzajgce do:

¢ zapewnienia dziecku catodobowej opieki i wychowania oraz zaspokajania jego
niezbednych potrzeb m.in. emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, bytowych,

spotecznych i religijnych;

* realizowania przygotowanego we wspotpracy z asystentem rodziny planu pomocy

dziecku;

s umozliwienia kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze

sad postanowi inaczej;
% powrotu dziecka do rodziny;

¢ zapewnienia dziecku dostepu do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku i

mozliwosci rozwojowych;
% objecia dziecka dziataniami terapeutycznymi;
% zapewnienia korzystania z przystugujacych swiadczen zdrowotnych.

Placowki w zakresie wykonywanych zadan wspoétpracujg z sgdem, powiatowym
centrum pomocy rodzinie, rodzing, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej
pieczy zastepczej i innymi osobami oraz instytucjami, ktdre podejmujg sie wspierania
dziatan wychowawczych placowki, w szczegodlnosci w zakresie przygotowania dziecka

do samodzielnego zycia.

Podsumowujgc przedstawiong charakterystyke instytucjonalnej pieczy zastepczej
nalezy stwierdzic¢, iz mimo podejmowanych dziatah zmierzajgcych do rozwoju form
rodzinnych, funkcjonowanie placéwek opiekunczo-wychowawczych nadal jest bardzo
istotne i potrzebne. Funkcjonujgce na terenie powiatu skierniewickiego placowki
zabezpieczajg potrzeby powiatu. Wydawane przez sad rodzinny postanowienia
0 umieszczeniu matoletnich w pieczy zastepczej sg wykonywane na biezgco.
W sytuacji zagrozenia dziecko pozbawione opieki i wychowania niezwiocznie jest
zabezpieczane w jednej z funkcjonujgcych na terenie powiatu placowek, bez
koniecznosci poszukiwania miejsca w placowkach usytuowanych daleko od miejsca

dotychczasowego zamieszkiwania.

W placéwkach zatrudniona jest specjalistyczna kadra, ktéra posiada wiedze
i doswiadczenia w zakresie metod pracy z dzie¢mi i mtodziezg prezentujgcymi trudne
zachowania i zaburzenia wynikajgce z ich traumatycznych doswiadczen, z ktorymi

trudno poradzi¢ sobie w rodzinnych formach pieczy zastepcze;j.
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Biorgc pod uwage powyzsze zasadne jest dalsze funkcjonowanie na terenie powiatu
skierniewickiego placowek opiekunczo-wychowawczych, w ktérych dzieci znajdujg

schronienie i wsparcie.

4.1.3. Usamodzielniajacy sie¢ wychowankowie pieczy zastepczej

Powiat otacza opiekg takze petnoletnich wychowankdw opuszczajgcych rodziny
zastepcze oraz placoéwki opiekunczo-wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii
I mtodziezowe osrodki wychowawcze i inne placowki opieki catkowitej, jesli przebywali

tam na podstawie postanowienia sgdu.

W roku 2023 pomocg finansowg z PCPR w Skierniewicach objetych byto 18
wychowankow rodzin zastepczych i 3 petnoletnich wychowankow instytucjonalnych

form pieczy zastepczej.

Szczegoty tej pomocy przedstawia Tabela nr 14.

Tabela Nr 14: Pomoc dla usamodzielniajgcych sie wychowankow pieczy zastepczej w 2023 roku

Pomoc na Jednorazowe Pomoc rzeczowa
kontynuowanie swiadczenie na na
Wyszczegolnienie nauki usamodzielnienie | zagospodarowanie
R I R I R I
Liczba 10 1 10 2 3 0
wychowankéw
Kwota swiadczen 59.229 zt | 5.699 zt | 38.672 zt | 16.807 zt | 6.117 z —

R — rodzinne formy pieczy zastepczej

| — instytucjonalne formy pieczy zastepczej (placéwki opiekunczo-wychowawcze, mtodziezowe
osrodki wychowawcze, zaktady poprawcze, i in.)

Zrédto: PCPR Skierniewice

Praca z usamodzielniajgcymi sie wychowankami oparta jest na opracowanym
.Indywidualnym Programie Usamodzielnienia”, nakierowana jest na uzyskanie

wyksztatcenia zgodnego z mozliwosciami wychowanka, uzyskanie kwalifikacji

zawodowych  umozliwiajgcych  zatrudnienie, udzielaniu pomocy w uzyskaniu
odpowiednich warunkéw mieszkaniowych oraz uzyskaniu przystugujgcych swiadczen.
Wychowankowie obejmowani sg rowniez wsparciem w formie poradnictwa i pomocy

W rozwigzywaniu pojawiajgcych sie problemow.
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V. LIMIT RODZIN ZASTEPCZYCH ZAWODOWYCH

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zastepczej i obowigzkiem okreslenia limitu rodzin zastepczych

okresla sie limit rodzin zawodowych na lata 2024-2026:

Tabela Nr 15: Limit rodzin zawodowych w powiecie skierniewickim na lata 2024—-2026

Rok Limit rodzin
zawodowych

2024 3

2025 4

2026 4

VI. WNIOSKI DO PROGRAMU

1. Nalezy rozwijaC system rodzinnej pieczy zastepczej poprzez pozyskiwanie

kandydatow do petnienia funkcji rodzin zastepczych i rodzin pomocowych.

2. Nalezy prowadzi¢c kampanie informacyjno-edukacyjne majgce na celu

propagowanie idei rodzicielstwa zastepczego.

3. Nalezy preferowac¢ rodzinne formy pieczy zastepczej dla dzieci wymagajgcych
zapewnienia opieki poza rodzing biologiczng.
4. Nalezy utrzymywa¢  standardy  funkcjonowania  placowek  opiekunczo-

wychowawczych wcelu zapewnienia mozliwie najlepszych warunkéw dla

wszechstronnego rozwoju wychowankow umieszczonych w pieczy instytucjonalnej.

5. Nalezy zapewni¢ rodzinom zastepczym specjalistyczne wsparcie oraz rozwijac
dziatalno$¢ grupy wsparcia dla rodzin zastepczych, majgce na celu pomoc
i zapobieganie wypaleniu.

6. Nalezy zapewni¢ wsparcie usamodzielniajgcym sie wychowankom rodzinnych
i instytucjonalnych form pieczy zastepczej.

33



7. Nalezy prowadzi¢ dziatania wspierajgce rodziny biologiczne dzieci przebywajgcych
w pieczy zastepczej w celu powrotu do prawidlowego funkcjonowania

I umozliwienia ponownego objecia opiekg rodzicielskg wlasnych dzieci.
ANALIZA SWOT

Analiza SWOT jest narzedziem stuzacym do wewnetrznej analizy niniejszego
Programu w celu zoptymalizowania strategii rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej na
terenie powiatu skierniewickiego. Gtownym celem analizy jest okreslenie aktualnej
pozycji badanego przedmiotu i jej perspektyw, a wraz z tym najlepszej strategii

postepowania.

W niniejszym Programie Rozwoju Pieczy Zastepczej zastosowano analize SWOT jako
narzedzie do usystematyzowania mocnych i stabych stron, a takze szans i zagrozen
dotyczgcych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej w powiecie

skierniewickim.

MOCNE STRONY SLABE STRONY

— Woyksztatcona i doswiadczona kadra — Niewystarczajgca liczba rodzin
PCPR; zastepczych niezawodowych i

— Dobra wspétpraca z jednostkami zawodowych;
organizacyjnymi pomocy spoteczneji | — Brak rodziny zastepczej zawodowe]
innymi instytucjami zajmujgcymi sie petnigcej funkcje pogotowia
problematykg zwigzang z opiekg nad rodzinnego;
dzieckiem i rodzing, w tym takze z — Brak kandydatow do tworzenia
Sadem,; niezawodowych i zawodowych rodzin

— Dostepnos¢ do bezptatnego zastepczych;
poradnictwa specjalistycznego: — Ograniczone mozliwosci w kwestii
psychologicznego, prawnego, grupy udzielania pomocy w uzyskaniu
wsparcia, odpowiednich warunkéw

— Funkcjonujgce na terenie powiatu 3 mieszkaniowych oraz zatrudnienia
zawodowe rodziny zastepcze; usamodzielnianym wychowankom;

— Funkcjonowanie 2 placéwek — Mate zaangazowanie rodzin
opiekunczo-wychowawczych na zastepczych do uczestnictwa w grupie
terenie powiatu; wsparcia;

— Organizacja szkolen dla rodzin — Niewystarczajgca identyfikacja rodzin
zastepczych; biologicznych wymagajgcych wsparcia;

— Prowadzenie dziatan promujgcych — Powolne dziatanie sgdéw w sprawach
rodzicielstwo zastepcze; zwigzanych z uregulowaniem sytuacji

— Stafe podnoszenie kwalifikacji kadry prawnej dziecka;
pracownikow PCPR,; — Niewystarczajgca dostepnos¢ do

— Zapewnienie pomocy koordynatora specjalistycznego wsparcia
rodzinnej pieczy zastepczej i psychologicznego, w szczegolnosci z
pracownikow socjalnych; zakresu zaburzen wiezi i traumy
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Przyznawanie srodkéw finansowych
na realizacje zadan z zakresu pieczy
zastepczej;

System prawny;

Wsparcie samorzgdu w dziataniach na
rzecz pieczy zastepczej;

Doswiadczenie w zakresie realizacji
dodatkowych form wsparcia dla
wychowankow (realizacja projektow
skierowanych do wychowankéw
pieczy zastepczej);

Dobra wspotpraca z organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz
dziecka i rodziny oraz sponsorami

wczesnodzieciecej;

— Brak placéwek wsparcia dziennego w
gminach;

— Niewystarczajgca oferta wsparcia dla
rodzin z dzie¢mi — brak poradni
rodzinnej;

— Wydtuzona procedura adopcyjna
dzieci z uregulowang sytuacjg prawna,
co powoduje dtugotrwate przebywanie
dzieci w pieczy zastepczej bez szans
na rozwoj w rodzinach adopcyjnych;

SZANSE

ZAGROZENIA

Dostep do pozyskania Srodkow
zewnetrznych, realizacja projektow;
Wsparcie istniejgcych rodzin
zastepczych;

Wspieranie dziatan pracownikéw
PCPR przez specjalistéw: psychologa,
prawnika;

Wieksza liczba dzieci z uregulowang
sytuacjg prawnag;

Podnoszenie wynagrodzen dla
zawodowych rodzin zastepczych;

Utrzymywanie standardéw PO-W;
Programy pomocowe MRIPS;

Wzrost aktywnosci samorzadu
gminnego w zakresie wspierania
dziecka i rodziny;

Traktowanie miodziezy opuszczajgcej
piecze zastepczg jako grupy
zagrozonej wykluczeniem
spotecznych i kierowanie do nigj
wiekszej liczby dziatan pomocowych;
Zmiana nastawienia srodowiska
lokalnego jak rowniez pracodawcow
do osob, ktére wychowywaty sie w
pieczy zastepczej;

— Brak kandydatow do petnienia funkcji
rodziny zastepczej niezawodowej i
zawodowej;

— Wypalenie zawodowe rodzin
zastepczych;

— Postawa roszczeniowa os6b
korzystajgcych z pomocy;

— Ograniczone mozliwosci wsparcia
wychowankow w procesie
usamodzielniania;

— Mata liczba organizacji pozarzgdowych
dziatajgcych w obszarze wspierania
dziecka i rodziny;

— Zmiany w zakresie finansowania opieki
nad dzieckiem i rodzing;

— Ograniczenie srodkéw finansowych na
poziomie panstwa i samorzadu;

— Niestabilnosé systemu prawnego;
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VII. CELE I KIERUNKI DZIALAN

7.1. CEL GLOWNY | CELE SZCZEGOLOWE

Gtéwnym celem Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2024—
2026 jest

Rozwdj systemu pieczy zastepczej w powiecie skierniewickim

Cel ten bedzie realizowany poprzez szes¢ celow szczegdtowych, ktore wskazujg na
gtdbwne obszary dziatah w obrebie zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i

systemie pieczy zastepczej.
Cele szczegotowe:
1. Tworzenie warunkow do powstawania nowych rodzin zastepczych

2. Zapewnienie profesjonalnego wsparcia rodzinom zastepczym i rodzinnym formom

pieczy zastepczej w prawidtowym petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych

3. Prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych i utrzymywanie standardow ich

funkcjonowania

4. Wzmacnianie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego dzieci

przebywajgcych w pieczy zastepczej

5. Wzmocnienie kwalifikacji pracownikbow PCPR i Placowek Opiekunczo-

Wychowawczych

6. Zapewnienie pomocy i wsparcia usamodzielniajgcym sie wychowankom rodzinnej

i instytucjonalnej pieczy zastepczej

Realizacje powyzej przedstawionych celéw szczegdétowych oraz wskazniki i efekty

zaplanowanych w ramach Programu dziatan przedstawia tabela w rozdziale 7.2.
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7.2. CELE SZCZEGOLOWE, ZAPLANOWANE DZALANIA | PRZEWIDYWANE EFEKTY

. . L Realizator/ Termin Przewidywane Zrédia

L.p. Planowane dziatania Wskazniki P L ; -

artnerzy realizacji efekty finansowania
1. | TWORZENIE WARUNKOW DO POWSTAWANIA NOWYCH RODZIN ZASTEPCZYCH

1.1. | Promocjarodzicielstwa —liczba publikaciji Powiat 2024-2026 | Wzrost liczby osob Budzet powiatu
zastepczego — zamieszczanie prasowych, PCPR przez caly | zainteresowanych i jednostek
informac;ji propagujacych internetowych, Centrum okres tematyka organizacyjnych,
rodzicielstwo zastepcze na stronie spotkan, - - realizacii rodzicielstwa Srodki pozvskane
internetowej PCPR, w lokalnych ; S i Administracyjne ) zastepcze o ead

. A y —liczba 0s6b biorgcych | do Obstugi programu epczego ze zrodet
mediach, organizowanie akcji udziat w spotkaniach Placowek Zwiekszenie zewnetrznych
informacyjnych, organizowanie integracyjnych, Opiekunczo- $wiadomosci (sponsorzy)
spotkan integracyjnych rodzin imprezach kulturalno- | Wychowawczych spotecznosci
zastepczych, imprez kulturalno- rekreacyjnych lokalnej poprzez
rekreacyjnych promujacych podejmowanie
rodzicielstwo zastepcze (obchody dziatan promujacych
dnia rodzicielstwa zastepczego) rodzicielstwo

zastepcze.

1.2. | Organizowanie szkolen i — Liczba PCPR — 2024-2026 | Wzrost liczby rodzin | Budzet powiatu i
kwalifikacja kandydatow do przeprowadzonych Organizator sierpien- zastepczych jednostek
petnienia funkcji rodziny zastepczej procedur pieczy grudzien zawodowych, organizacyjnych
zawodowej, niezawodowej lub kwalifikacyjnych, zastepczej, niezawodowych, Srodki pozyskane
prowadzenia rodzinnego domu _ Liczba os6b instytucje prowadzgcych ze zrodet
dziecka — przeprowadzanie naboru zakwalifikowanych do szkolace — rodzinne domy zewnetrznych
kandydatéw, diagnozy, szkolenia szkolenia i Zlecenie ustugi dziecka
kandydatow, dokonywanie kwalifikacji] przeszkolonych Wzrost liczby 0s6b

_ liczba wydanych zakwalifikowanych do
zaswiadczen sprawowania pieczy

kwallifikacyjnych

zastepczej




. . L Realizator/ Termin Przewidywane Zrédia
L.p. Planowane dziatania Wskazniki P L ; -
artnerzy realizacji efekty finansowania
1.3. | Tworzenie rodzin zastepczych —liczba nowych rodzin Powiat 2024-2026 | Wzrost liczby rodzin | Budzet powiatu i
zawodowych zastepczych PCPR przez caty | Zastepczych jednostek
zawodowych okres zawodowych organizacyjnych
realizaciji
programu
) ZAPEWNIENIE PROFESJONALNEGO WSPARCIA RODZINOM ZASTEPCZYM | RODZINNYM FORMOM PIECZY
" | ZASTEPCZEJ W PRAWIDLOWYM PELNIENIU FUNKCJI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH
2.1. | pziatania edukacyjne, zwiekszenie |-liczba PCPR - 2024-2026 | Wzrost kompetencji | Budzet powiatu i
dostepnosci szkolen dla zorganizowanych Organizator przez caty | Wychowawczych jednostek
funkcjonujacych rodzin szkolen, konferenciji pieczy zastepczej | gkres 0s6b sprawujgcych organizacyjnych
zas_tgpczyc_h_— podniesie'rjie dla rodzin zastgpczych | powiatowa realizacji piecze zastgpczag Srodki pozyskane
umiejgtnosci i kompetencii _liczba os6b Poradnia programu | Poprawa ze zrédet
wychowawczych rodzicow uczestniczacych w Psychologiczno- funkcjonowania zewnetrznych
zastgpczych szkoleniach Pedagogiczna rodzin zastgpczych
2.2. | Prowadzenie poradnictwa -liczba zatrudnionych Powiat 2024-2026 | Zwigkszenie Budzet powiatu i
psychologicznego, pracownikow PCPR przez caty | dostgpnosci do jednostek
pedagoglc‘zjrllegoa socjal ntego, h socjalnych, okres specjalistycznego organizacyjnych
prawnego dla rodzin zastepczyc . : o oradnictwa & :
i ich wychowankéw -liczba godzin pracy realizacji p Sro’dk,| pozyskane
psychologa programu ze zrodet
-liczba godzin pracy zewnetrznych
prawnika
2.3. | Kontynuowanie i rozwijanie —liczba spotkan grupy | PCPR 2024-2026 | Wzrost liczby oséb | Budzet powiatu i
dzclia*_alnosfl grupthsparCIa dla wsparcia rodziny zastepcze | 1razna | uczestniczacychw | jednostek -
rodzin zastepczyc _liczba 0sdb kwartat spotkaniach grupy organizacyjnych

uczestniczgcych w
grupach wsparcia

wsparcia

Srodki pozyskane
ze zrodet
zewnetrznych
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L Planowane dziatania Wskazniki Realizator/ Termin Przewidywane Zrédta
-P- Partnerzy realizacji efekty finansowania
2.4. | Obejmowanie rodzin zastepczych | jiczha zatrudnionych | PCPR — 2024-2026 | Zapewnienie Budzet powiatu i
wsparciem koordynatora rodzinnej | oordynatoréw Organizator przez caly | Wszystkim rodzinom | jednostek
pieczy zastepczej lub pracownika | .~ . objetych | Pieczy zastepczej | okres zastepczym i organizacyjnych —
socjalnego — ud_2|elan|e_p0mot<):|y ' | wsparciem realizacji | Usamodzielniajacym | PCPR
wychowawczych —liczba pracownikow \F/)vspa?/cia wpeed ;:vi;o??z*n ch
iorgjsyi‘gggfracujacycr‘ koordynatora / ey
racownika
zastgpczymi i Eocjalnego
usamodzielniajgcymi
sie wychowankami
—liczba rodzin objetych
wsparciem pracownika
socjalnego
3 | PROWADZENIE PLACOWEK OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH | UTRZYMYWANIE STANDARDOW ICH
FUNKCJONOWANIA
3.1. | Stale utrzymywanie —liczba miejsc Powiat 2024-2026 | Zapewnienie Bud:z iatu i
) " i ! ! udzet powiatu i
opiokuncaaychonawczyeh o | Statowychw CAdOPO-W | przezcaly | Odpowiednich | jednostek
P ¥ yeht wezyc placéwkach okres warunkow pobytu organizacyjnych —
w placéwkach oplekun(_:zo— _ opiekuriczo- PCPR realizacji dzieci w PCPR
wychowawczych funkcjonujacych | \ychowawczych programu | instytucjonainej CAdOPO-W
na terenie powiatu skierniewickiegg .. . pieczy zastepczej ’
w strukturach Centrum —liczba wychowankow PO-WNr 1,
Administracyjnego do Obstugi ug('%s\;ﬁ;gﬁy(:h w PO-WNr2
Placéwek Opiekunczo- g ekUFACZO- Srodki pozyskane
Wychowawczych w Strobowie. P ze zrodet
chowawczych
Stosownie do obowigzujgcych Wy y zewnetrznych

standardéw okreslonych w przepisach

prawnych w tym zakresie.
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. . L Realizator/ Termin Przewidywane Zrédia
L.p. Planowane dziatania Wskazniki P L ; -
artnerzy realizacji efekty finansowania
3.2. | Zapewnienie miejscaw placowce | |iczha wydanych i Powiat 2024-2026 | Realizacja Budzet powiatu i
dzieciom wymagajacym umieszczenia zreglizowanych CAJOPO-W przez caly | wszystkich jednostek
W pieczy instytucjonalnej postanowien dot. okres postanowien Sgdu o | organizacyjnych —
umieszczenia w PCPR realizacji umieszczeniu dzieci | PCPR,
instytucjonalnej pieczy programu | Z terenu powiatu CAdJOPO-W,
zastepczej skierniewickiego w PO-W Nr 1,
—liczba wydanych instytucjonalnej PO-W Nr 2
skierowar pieczy zastepczej
4. WZMACNIANIE ROZWOJU POZNAWCZEGO, EMOCJONALNEGO | SPOLECZNEGO DZIECI
PRZEBYWAJACYCH W PIECZY ZASTEPCZEJ
4.1. | Zapewnienie dostepu do ~liczba zatrudnionych w | Powiat 2024-2026 | Dostgpnosc do Budzet powiatu i
specjalistycznego poradnictwa PCPR i CAJOPOW CAJOPO-W przez caly | ustug poradnictwa jednostek
psychologicznego, specjalistow /godzin okres specjalistycznego organizacyjnych —
pedagogicznego i terapii pracy — pracujacych z PCPR realizacji | dla wychowankéw PCPR,
wychowankom rodzinne; i wychowankami pieczy | PPPP programu | Pieczy zastepczej CAdOPO-W,
instytucjonalnej pieczy zastepczej zastepczej PO-W Nr 1,
stosownie do potrzeb. ) . PO-W Nr 2,
—liczba porozumien PPPP
dotyczacych wsparcia
dla wychowankow
pieczy zastepczej
4.2. Ud2|el<'31n|e wsparciai pomocy W |_jiczha wychowankow Powiat 2024-2026 | Wzrost liczby dzieci | Budzet powiatu i
zakresie rozwoju zainteresowan i PO-W korzystajacych z | pcpr przez caly | korzystajacych z jednostek
organizacji czasu wolnego, w tym réznych form wypoczynku oKres réznego rodzaju organizacyjnych —
wypoczynku letniego _ _liczba brzvznanveh CAdOPO-W realizacji | form rozwijania PCPR
wychowankow rodzinnych i dofinarr\)so)\cvah d){) Rodziny programu | Zainteresowar i CAdOPO-W,
instytucjonalnych form pieczy zastepcz . | spedzania czasu PO-W Nr 1,
: wypoczynku epcze | czerwiec
zastepczej sierpien wolnego, w tym PO-W Nr 2
—kwota przyznanych wypoczynku poza Srodki pozyskane
dofinansowan do miejscem ze zrodet
wypoczynku zamieszkania zewnetrznych
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. . L Realizator/ Termin Przewidywane Zrédia
L.p. Planowane dziatania Wskazniki L ; -
Partnerzy realizacji efekty finansowania
4.3. | Organizowanie pomocy w. —liczba dzieci Powiat, PCPR, |2024-2026 | Scista wspétpraca z | Budzet powiatu i
obszarze edukacji i zdrowia posiadajacych CAJOPO-W, przez caly | instytucjami jednostek
orzeczenie 0 potrzebie | we wspéipracy | okres edukacyjnymi i organizacyjnych —
ksztatcenia specjalnego| ; instytucjami realizacji | Placowkami stuzby (F;(,’?\dPgPO W
—liczba wychowankow | edukacyjnymi programu | Zdrowia i kuratorami PO-W Nr_l '
iadai h . . . sgdowymi na rzecz '
posiadajacyc I stuzby zdrowia, . PO-W Nr 2
orzeczenie o ; wychowankow
stuzbg : t -
niepetnosprawnosci kuratorska pieczy zasigpcze
5. | WZMACNIANIE KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW PCPR | PLACOWEK OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH
5.1. | Zatrudnianie kadry posiadajacej —Kwalifikacje kadry Powiat 2024-2026 | Zapewnienie Budzet powiatu i
0dp0WIedr}Ie' kwallfl'kE‘.;lee.l Zatrudnionej w PCPR i PCPR przez Cal’y profesjonalnej kadry jeanStek -
umiejetnosci, speiqnajqcej CAdOPO-W oraz PO-W| ~a40po-wW okres pracujacej z organizacyjnych —
wymagania zgodnie z ustawg ) realizacji | Wychowankami PCPR
0 wspieraniu rodziny i systemie PO-W Nr1 roaramu | pieczy zastepczej CAdOPO-W,
pieczy zastepczej PO-W Nr 2 prog PO-W Nr 1,
PO-W Nr 2
5.2. Podnoszen!_e kwalifik(flcj’i i _liczba szkolen, PCPR 2024-2026 | Wzrost kompetencji BudZet powiatu i
kompetencji pracownikéw w ktdrych uczestnicza | CAJOPO-W przez caly | kadry PCPR i POW jednostek
merytorycznych PCPR i kadry pracownicy okres organizacyjnych —
wychowawczej placéwek D PO-WNr1 realizacii PCPR
opiekunczo-wychowawczych —liez atogo h PO-W Nr 2 0 rarrjlu CAdOPO-W,
poprzez udziat w szkoleniach, uciels n_mz:gcyc w prog PO-W Nr 1,
konferencjach, kursach, studiach szkoleniac PO-W Nr 2,
podyplomowych. PPPP

4
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. . L Realizator/ Termin Przewidywane Zrédia
L.p. Planowane dziatania Wskazniki P L ; -
artnerzy realizacji efekty finansowania
6. | ZAPEWNIENIE POMOCY | WSPARCIA USAMODZIELNIAJACYM SIE WYCHOWANKOM PIECZY ZASTEPCZEJ
6.1. Wspar_cie w realizacji ] _liczba wychowankéw PCPR, 2024-2026 | Objecie wszystkich | Budzet powiatu i
Indywu(jju_alllwch 'Pr'ogramow objetych pomocg CAdOPO-W przez caty wychovyankéw jednogtek iveh
Usamo zielnienia i pomoc finansowa na opiekunowie okres wsparciem organizacyjnych —
w uzyskaniu przys'UQUchy(:h_ kontynuowanie nauki, dzielnieni realizacji finansowym zgodnie PCPR
$wiadczen — na kontynuowanie i H » usamogdzielnienia - omu/ | z IPU
nauki, usamodzielnienie _éiiggmgomig ow gkrgs
i zagospodarowanie finansowa na badania
usamodzielnienie wskaznikow
—liczba wychowankow styc(:jzgnj
objetych pomocg na gruazien
zagospodarowanie
—kwoty przyznanych
Swiadczen na
kontynuowanie nauki
—kwoty przyznanych
Swiadczen na
usamodzielnienie
—kwoty przyznanych
Swiadczen na
zagospodarowanie
6.2. | Zapewnienie wsparcia _liczba wychowankéw PCPR 2024-2026 | Zapewnienie Budzet powiatu
usamodzielnianym wychowankom | reglizyjgcych przez caly kompleksowej i jednostek
pieczy zastepczej, w tym Indywidualny Program okres pomocy (_)so_bom organizacyjnych —
psychologicznego i prawnego Usamodzielnienia. realizacj usamodzielnianym PCPR
—liczba pracownikow programu | Wsparcie w realizacji

udzielajgcych pomocy i
wsparcia

indywidualnych
programow
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L Planowane dziatania Wskazniki Rl fermin ALY dicdla
-P- Partnerzy realizacji efekty finansowania
usamodzielniajgcym sie usamodzielnienia,
wychowankom
6.3. | Udzielanie wsparciai pomocy W | jiczhg wychowankow PCPR, 2024-2026 | Wzmocnienie Budzet powiatu i
uzyskaniu | podnoszeniu realizujgcych CAdOPO-W przez caty | PrOceSU | jednostek
kwallflchu zawodquch, Indywidualny Program ok _ okres aktywzoyvama 0s6b | organizacyjnych —
uzyskaniu zatrudnienia i ielnieni opiekunowie - .| usamodzielnianych do | pcpr
niu Z A Usamodzielnienia, dziel realizacji . o
odpowiednich warunkéw liczba zakot H usamogzielnienia | - ° 7, | uczestnictwa w zyciu
mieszkaniowych - 'Cé a_czja ?nczr:)nyc przy wspdtpracy z | P9 spotecznym,
Indywidualnyc PUP, instytucjami kontynuowania nauki,
Programow edukacyjnymi, uzyskiwania
Usamodzielnienia urzedami gmin, kwalifikacji
organizacjami zawodowych,

pozarzgdowymi
rodzinami
wychowankéw

podejmowania pracy
oraz poprawy
warunkow
mieszkaniowych
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7.3. KIERUNKI DZIALAN

Zgodnie z nowelizacjg ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oprocz corocznego limitu rodzin zastepczych zawodowych nalezy takze
tworzy¢ plan rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej oraz plan ograniczania liczby dzieci
w instytucjonalnej pieczy zastepcze;.

Plany te wyznaczg kierunki dziatan w ramach zaplanowanych do realizacji

wyzej opisanych celdéw szczegdétowych Programu.

7.3.1. Plan rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej

Rozwdj rodzinnej pieczy zastepczej jest piorytetowym kierunkiem dziatan

z zakresu pieczy zastepczej w Powiecie Skierniewickim.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jako Organizator pieczy zastepczej
w powiecie skierniewickim w ramach swojego funkcjonowania podejmuje dziatania
promujgce rodzicielstwo zastepcze, wspiera istniejgce rodziny zastepcze oraz
poszukuje kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej. Dziatania te

prowadzone sg w trybie ciggtym.

Szczegotowy zakres, harmonogram, wskazniki oraz przewidywane efekty
dziatan podejmowanych w zakresie rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej w Powiecie

Skierniewickim przedstawia opis celéw szczegdtowych — rozdziat VII Programu.

Tworzenie nowych form rodzinnej pieczy zastepczej realizowane bedzie
poprzez dziatania w ramach celu szczegdtowego nr 1 Powiatowego Programu

Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2024-2026.
1. Tworzenie warunkéw do powstawania nowych rodzin zastepczych
1) Promocja rodzicielstwa zastepczego

2) Organizowanie szkolen i kwalifikacja kandydatow do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu

dziecka

3) Tworzenie rodzin zastepczych zawodowych



Wzrost kompetencji o0sdb petnigcych funkcje rodziny zastepczej bedzie

realizowany w szczegoélnosci poprzez dziatania w ramach celu szczeg6towego nr 2

Programu:

2. Zapewnienie profesjonalnego wsparcia rodzinom zastepczym irodzinnym

formom pieczy zastepczej w prawidiowym pelnieniu funkcji opiekunczo-

wychowawczych

1)

2)

3)

4)

Dziatania edukacyjne, zwiekszenie dostepnosci szkolen dla funkcjonujgcych

rodzin zastepczych

Prowadzenie poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego, socjalnego,

prawnego dla rodzin zastepczych i ich wychowankéw
Kontynuowanie i rozwijanie dziatalnosci grupy wsparcia dla rodzin zastepczych

Obejmowanie rodzin zastepczych wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy

zastepczej lub pracownika socjalnego

Dziatania realizowane w ramach celéw szczegoétowych nr 4 i 6 Programu:

. Wzmacnianie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego dzieci

przebywajacych w pieczy zastepczej

1)

2)

3)

Zapewnienie dostepu do specjalistycznego poradnictwa psychologicznego,
pedagogicznego i terapii wychowankom rodzinnej i instytucjonalnej pieczy

zastepczej stosownie do potrzeb.

Udzielanie wsparcia i pomocy w zakresie rozwoju zainteresowan i organizacji
czasu wolnego, w tym wypoczynku letniego wychowankdéw rodzinnych

i instytucjonalnych form pieczy zastepczej

Organizowanie pomocy w obszarze edukacji i zdrowia

6. Zapewnienie pomocy i wsparcia usamodzielniajgcym si¢ wychowankom

rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej

1)

2)

3)

Wsparcie w realizacji Indywidualnych Programéw Usamodzielnienia i pomoc
w uzyskaniu przystugujgcych sSwiadczen — na kontynuowanie nauki,

usamodzielnienie i zagospodarowanie

Zapewnienie wsparcia usamodzielnianym wychowankom pieczy zastepczej,
w tym psychologicznego i prawnego
Udzielanie wsparcia i pomocy w uzyskaniu ipodnoszeniu kwalifikacji

zawodowych, uzyskaniu zatrudnienia i odpowiednich warunkéw mieszkaniowych
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Ukierunkowane sg na wsparcie wychowankoéw rodzinnej pieczy zastepczej oraz

usamodzielniajgcych sie wychowankow pieczy zastepcze).

7.3.2. Plan ograniczenia instytucjonalnej pieczy zastepczej

W Powiecie Skierniewickim od wielu lat przestrzegana jest zasada, ze
w przypadku zaistnienia koniecznosci zapewnienia dzieciom opieki zastepczej,
priorytetem jest zapewnianie tej opieki przede wszystkim w rodzinnych formach
pieczy zastepczej. Najpierw poszukuje sie os6b mogacych zapewnic¢ dziecku opieke
wsrod cztonkow dalszej rodziny: dziadkowie, rodzenstwo, dalsza rodzina, pozniej
szuka sie rodzin niespokrewnionych, w tym zawodowych. Dopiero po wyczerpaniu
wszystkich mozliwosci zabezpieczenie dziecka nastepuje w instytucjonalnej pieczy

zastepczej.

Wedtug stanu na dzieh 31.12.2023 roku w instytucjonalnej pieczy zastepczej

przebywa 7 wychowankéw pochodzacych z terenu Powiatu Skierniewickiego:

% 6 wychowankéw w placowkach opiekunczo-wychowawczych na terenie

wtasnego powiatu,

L)

% 1 wychowanek w placowce opiekunczo-wychowawczej poza powiatem -—
Placowka Opiekuhczo-Wychowawcza typu specjalistyczno-terapeutycznego

w Golubiu-Dobrzyniu (umieszczenie w 2022 roku).

W roku 2023 na 6 wydanych skierowan do Placowek Opiekunczo-Wychowawczych
w Strobowie, tylko jedno dotyczyto wychowanka pochodzgcego z terenu powiatu

skierniewickiego.

W powiecie skierniewickim funkcjonujg dwie placéwki opiekunczo-

wychowawcze typu socjalizacyjnego. S3 to:
- Placowka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 1, Strobéw 28
- Placowka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 2, Strobéw 28A

funkcjonujgce w strukturach Centrum Administracyjnego do Obstugi Placowek

Opiekunczo-Wychowawczych w Strobowie.

Obydwie placéwki spetniajg standard w zakresie ilosci dzieci umieszczonych

w placéwce tj. w kazdej z placowek jest 14 miejsc statutowych. Placowka
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Opiekuhczo-Wychowawcza Nr 1 osiggneta standard w zakresie ilosci dzieci

umieszczonych w placoéwce w 2021 roku.

Aktualnie w Placowce Opiekunczo-Wychowawczej Nr 2 umieszczonych jest 14
wychowankow, natomiast w Placowce Opiekunczo-Wychowawcze] Nr 1
umieszczonych jest 15 wychowankéw — po uzyskaniu zezwolenia Wojewody
t.6édzkiego na umieszczenie kolejnego dziecka pomimo przekroczenia dopuszczalnej

liczby dzieci w placowce opiekuhczo-wychowawcze;.

Prowadzone przez Powiat Skierniewicki Placowki Opiekunczo-Wychowawcze
w Strobowie usytuowane sg w otoczeniu parku. Wychowankowie majg przestrzen do
swobodnej zabawy i spedzania czasu wolnego na $wiezym powietrzu. Teren wokot
placowek jest atrakcyjnie zagospodarowany — urzgdzony plac zabaw, boisko,

miejsce do grillowania itp.

Palcéwki sg regularnie remontowane, przez co osiggnety bardzo wysoki
standard mieszkaniowy. Dzieci umieszczone sg w pokojach 1 lub 2 osobowych.
Kazde z dzieci ma osobne t6zko, biurko do pracy oraz szafy. Wyposazenie pokoi jest
zgodne z wiekiem oraz zainteresowaniami dzieci. Przeprowadzono takze gruntowne
remonty fazienek, toalet oraz kuchni i innych pomieszczen wspodlnych. Dzieci
posiadajg warunki zblizone do warunkow domowych. Wychowankowie majg
zapewniong pomoc wykwalifikowanej kadry oraz mozliwos¢ uczestniczenia
w dodatkowych zajeciach rozwijajgcych zaréwno na terenie placéwki (sala integracji
sensorycznej, komputerowa, terapii zajeciowej, gabinety pedagoga/psychologa), jak

i poza placowka, stosownie do indywidualnych potrzeb.
Opieke nad wychowankami sprawuje wysoko wykwalifikowana kadra.

Szczegdtowy zakres, harmonogram, wskazniki oraz przewidywane efekty
dziatan podejmowanych w zakresie utrzymywania standardéw w funkcjonujgcych na
terenie  powiatu  skierniewickiego placowkach  opiekunczo-wychowawczych

przedstawia opis celow szczegdtowych — rozdziat VII Programu.

Dziatania w zakresie utrzymywania standardéw w funkcjonujgcych na terenie
powiatu placowkach opiekunczo-wychowawczych sg zaplanowane w ramach
realizacji celu szczegdétowego nr 3 Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy

Zastepczej w Powiecie Skierniewickim:

3. Prowadzenie placéwek opiekunczo-wychowawczych i utrzymywanie

standardéw ich funkcjonowania
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1) State utrzymywanie obowigzujgcych standardéw ustug opiekunczo-
wychowawczych w placowkach opiekunczo-wychowawczych funkcjonujgcych
na terenie powiatu skierniewickiego w strukturach Centrum Administracyjnego

do Obstugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Strobowie

2) Zapewnienie miejsca w placowce dzieciom wymagajgcym umieszczenia w pieczy

instytucjonalnej.

Vill. BENEFICJENCI PROGRAMU

Beneficjentami Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie

Skierniewickim na lata 2024-2026 s3:

1.

Dzieci i mtodziez wychowujgca sie w ramach rodzinnej i instytucjonalnej pieczy

zastepczej;

Dzieci i mtodziez opuszczajgca instytucjonalne i rodzinne formy pieczy zastepczej;
Rodzice zastepczy

Pracownicy PCPR i kadra placéwek opiekunczo-wychowawczych;

Kandydaci do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepcze;j
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz kandydaci do

petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

IX. REALIZATORZY PROGRAMU

Koordynatorem Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej

w Powiecie Skierniewickim jest Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Skierniewicach.

Program bedzie realizowany przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Skierniewicach przy wspotpracy:

» Rodzin zastepczych;
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= Centrum Administracyjnego do Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych

w Strobowie i Placéwek Opiekuhczo-Wychowawczych;
= Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Skierniewicach;
= Miejskich i Gminnych Osrodkéw Pomocy Spotecznej;
= Regionalnego Osrodka Adopcyjnego,
= Placowek oswiatowych,
= Policji;
= Sedziow i Kuratorow Sgdu Rejonowego Wydziatu Rodzinnego;

» Organizacji pozarzadowych dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny, Kosciotow

I zwigzkow wyznaniowych;
= Placowek stuzby zdrowia — szpital, NZOZ-y, Poradnie specjalistyczne w tym PZP.

= jinnych.

X. MONITOROWANIE PROGRAMU | EWALUACJA

Monitorowanie Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata
2024-2026 w Powiecie Skierniewickim odbywaé sie bedzie na podstawie
sporzadzanej sprawozdawczosci z wykonania zadan oraz analizy zbieranych

informacji nt. realizacji zadan ujetych w Programie, m.in. w oparciu o:

» sprawozdan rzeczowo-finansowych z wykonywania przez powiat zadan z zakresu

wspierania rodziny i pieczy zastepczej,
» prowadzong dokumentacje rodzin zastepczych,
» prowadzong dokumentacje usamodzielniajgcych sie wychowankow pieczy zastepczej,
» umowy o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej,

» umowy cywilnoprawne i porozumienia dotyczgce $wiadczenia pracy/ustug na

rzecz os6b sprawujgcych piecze zastepczg i wychowankow pieczy zastepczej,
» listy obecnosci na szkoleniach, konferencjach, grupach wsparcia,
» zaswiadczenia, certyfikaty ze szkolen,
» zaswiadczenia kwalifikacyjne,

» ankiety ewaluacyjne.
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Analize danych statystycznych PCPR bedzie prowadzit w odstepach rocznych

w | kwartale po zakonczeniu kazdego roku obowigzywania Programu
Monitoringowi bedg podlega¢ wszystkie zadania zawarte w programie.

Informacje te przedktadane bedg Zarzadowi Powiatu i Radzie Powiatu przez
Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Skierniewicach wraz
z corocznym sprawozdaniem z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Skierniewicach.
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