OGtOSZENIE O NABORZE

KIEROWNIK POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W SKIERNIEWICACH

ogtasza otwarty nabér na stanowisko:
pracownik socjalny (z rozszerzonym zakresem zadan pedagogicznych)

umowa o prace petny etat

. WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM PRACY:

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE KANDYDATA:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

posiada kwalifikacji zgodne z art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 901 z pdin. zm.) tj. spetnia co najmniej jeden
z ponizszych warunkow:

a) posiada dyplom ukoniczenia kolegium pracownikdw stuzb spotecznych;
b) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

¢) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkdéw:

- pedagogika,

- pedagogika specjalna,
- politologia,

- polityka spoteczna,

- psychologia,

- socjologia,

- nauki o rodzinie;

d) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej
w uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,
po uprzednim ukonczeniu studidw na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa w pkt c;

posiada obywatelstwo polskie;
ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym;

ma nieposzlakowang opinie;
znajomosc i umiejetno$é stosowania nastepujgcych aktdw prawnych:
— ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

— ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;



— ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;
— ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;
— ustawy z dnia z dnia 14 czerwca 1960 r. - kodeks postepowania administracyjnego;
— inne ustawy i rozporzadzenia aktualnie obowigzujgce w pomocy spotecznej;
8) stan zdrowia kandydata pozwala na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego;
9) posiada umiejetnos$¢ obstugi komputera i programoéw biurowych;

10) posiada prawo jazdy kat. B.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

1) conajmniej 2 letnie doswiadczenie zawodowe na stanowiskach w jednostkach pomocy
spotecznej;

2) znajomosc¢ obstugi systemu POMOST i CAS;

3) umiejetnos¢ prawidtowego redagowania pism urzedowych;

4) komunikatywnos¢;

5) umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy;

6) umiejetnos¢ pracy w oparciu o zasady etyki zawodowej;

7) umiejetnos¢ pracy w zespole, kreatywnos¢, empatia i zaangazowanie;
8) samodyscyplina, odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢ i obowigzkowos¢;

9) wysoka kultura osobista;

10) asertywnosé;

11) odpornos$é na sytuacje stresowe;

12) umiejetno$é nawigzywania wspotpracy z innymi jednostkami i instytucjami;

13) umiejetnos$é rozpoznania i ustalenia potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;j.

Il. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU PRACY

1. Realizacja zadan z zakresu wspierania rodziny i pieczy zastepczej w szczegdlnosci:

1) prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka w tym
przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji dotyczacej naboru kandydatéw
i organizacji szkolen;

2) zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza
w realizacji zadan wynikajgcych z pieczy zastepczej oraz przygotowanie, gromadzenie
i prowadzenie dokumentacji rodzin zastepczych;

3) wspodtpraca ze sSrodowiskiem lokalnym, tj. z osrodkami pomocy spotecznej, sagdami i ich
organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi i innymi;



4) organizowanie pieczy zastepczej dla dzieci pozbawionych opieki rodzicielskiej, w tym
kompletowanie dokumentéw w celu wydania skierowan, wykonywanie czynnosci
zwigzanych z wprowadzeniem dziecka do rodziny zastepcze;j;

5) dokonywanie okresowe]j oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej i udziat
w Zespotach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka, obstuga zespotu;

6) dokonywanie oceny rodziny zastepczej lub prowadzgcego rodzinny dom dziecka;

7) wspodtpraca z asystentami rodzinnymi i pracownikami socjalnymi z GOPS oraz
z koordynatorem, psychologiem i prawnikiem, pracownikiem ds. realizacji swiadczen;

8) wspodtpraca z osrodkiem adopcyjnym w tym sporzgdzanie informacji o dzieciach
z uregulowang sytuacjg prawng i przekazywanie jej do osrodka adopcyjnego, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

9) prowadzenie sprawozdawczosci oraz wprowadzanie danych do systemu
teleinformatycznego z zakresu pieczy zastepczej — obstuga systemu POMOST oraz CAS;

10) wspétudziat w opracowaniu i realizacji indywidualnych programoéw usamodzielnienia
dla wychowankdéw oraz udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych
i instytucjonalnych form pieczy zastepczej oraz innych placéwek zapewniajgcych
catodobowag opieke i wychowanie;

11) prowadzenie rejestréw danych z zakresu pieczy zastepczej;

12) przygotowanie dokumentacji i opracowywanie powddztwa o zasgdzenie Swiadczen
alimentacyjnych na rzecz dziecka przebywajgcego w pieczy zastepczej;

13) prowadzenie postepowan i przygotowywanie projektéw decyzji w sprawie odptatnosci
rodzicow biologicznych za pobyt dziecka w pieczy zastepczej;

Swiadczenie ustug socjalnych w szczegdlnosci:

— udzielanie informacji wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych,
problemédw wychowawczych, probleméw zwigzanych z uzaleznieniem, przemocga
domowg itp. osobom zgtaszajgcym sie do Centrum, m.in. informacji o mozliwosciach
uzyskania pomocy, wspétpracy z pracownikami socjalnymi gminnych osrodkéw pomocy
spotecznej, innych instytucji i organizacji;

— monitorowanie srodowisk obejmowanych wsparciem PCPR;.

— udzielanie pomocy i wsparcia osobom ze Srodowisk zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

— udziat w kontrolach i wizytacjach srodowisk osob niepetnosprawnych obejmowanych
pomocg w realizacji zadan z rehabilitacji spotecznej realizowanych przez Centrum;

— udziat w opracowywaniu, realizacji i ewaluacji programow w zakresie pomocy
spotecznej oraz wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

Przygotowywanie materiatéw informacyjnych i promocyjnych dot. dziatalnosci
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Skierniewicach.

Przygotowywanie i sporzgdzanie analiz i sprawozdan z zakresu prowadzonych spraw;

Prowadzenie dokumentacji archiwalnej i sktadnicy archiwum;



lll. WYMAGANE DOKUMENTY:

10.

List motywacyjny.
Zyciorys zawierajacy opis przebiegu pracy zawodowej (CV).

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (zatgcznik do ogtoszenia
o naborze), wedtug okreslonego wzoru (zatacznik nr 1 do ogtoszenia).

Kserokopie dokumentédw potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie zawodowe
(Swiadectw pracy) lub aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu (w zaswiadczeniu prosimy
o wskazanie daty zatrudnienia na danym stanowisku).

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie.

Oswiadczenie kandydata stanowigce o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych.*

Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci.*

Oswiadczenie o stanie zdrowia zezwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku pracownik
socjalny.*

Oswiadczenie obejmujgce zgode na przetwarzanie danych osobowych dla celéw
rekrutacji. *

Oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym. *

* wzor o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia

IV. INFORMACIA O WARUNKACH PRACY:

1.
2.
3.

Stanowisko - pomocnicze.
Wymiar czasu pracy: petny etat - przecietnie 40 godzin tygodniowo.

Miejsce pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Skierniewicach, ul. Konstytucji
3 Maja 6, 96-100 Skierniewice.

Termin rozpoczecia pracy: 01 maja 2024 r.

Pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony 6 miesiecy.

V. TERMIN SKtADANIA OFERT:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 23 kwietnia 2024 roku
do godziny 10:00 (decyduje data wptywu):

osobiscie w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Skierniewicach,
ul. Konstytucji 3 Maja 6, pok. 34, 96-100 Skierniewice;

drogg elektroniczng na adres e-mail: pcpr@powiat-skierniewice.pl ;

przesytkg pocztowa na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Skierniewicach,
ul. Konstytucji 3 Maja 6, 96-100 Skierniewice.

Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.


mailto:pcpr@powiat-skierniewice.pl

Zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie o miejscu i terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Vil. DODATKOWE INFORMACIE O NABORZE:

1.

Ztozenie aplikacji traktowane jest jako wyrazne dziatanie potwierdzajgce, ze kandydat do
pracy wyraza zgode na przetwarzanie podanych przez niego dobrowolnie i swiadomie
dotyczacych go danych osobowych.

. Jedli dokumenty aplikacyjne nie bedg spetniaty wszystkich wymagan formalnych zawartych

w ogtoszeniu o naborze, nie bedg rozpatrywane.

. O wyniku naboru zostanie powiadomiony wytgcznie kandydat, ktérego wybrano do

zawarcia umowy o prace.

. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w urzedzie zostang

dofagczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw beda
przechowywane w komorce kadrowej w okresie 6 miesiecy od dnia zakoriczenia naboru.
W tym okresie kandydaci bedg mogli dokonywaé odbioru swoich dokumentéw za
potwierdzeniem odbioru. Urzad nie odsyta dokumentéw kandydatom. Po tym okresie
naboru, nieodebrane przez kandydatéw dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

Kierownik PCPR w Skierniewicach

Ewa Modzelewska-Sasin



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA 0SOB BIORACYCH UDZIAL

W PROCESIE REKRUTACYINYM

Wypetniajac sie z obowigzku informacyjnego wynikajacy z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. Z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.), zwane dalej ,RODO 2016/679”, informuje, ze:

TOZSAMOSC Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
ADMNISTRATORA Skierniewicach mieszczace sie pod adresem: 96-100 Skierniewice, ul. Konstytucji 3 Maja 6.
KONTAKT Z Z administratorem mozna sie skontaktowac poprzez adres email: kierownikpcpr@powiat-

ADMINISTRATOREM

skierniewice.pl Administrator jest takze dostepny pod wskazanym wyzej adresem siedziby w
godzinach od 08:00 do 16:00 od poniedziatku do pigtku.

KONTAKT z Administrator powotat inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowac sie przez
INSPEKTOREM adres e-mail: iodpcpr@powiat-skierniewice.pl
OCHRONY DANYCH
CEL | PODSTAWA Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane
PRAWNA w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

natomiast inne dane, w tym do kontaktu, na podstawie zgody art. 6 ust.1 lit. a RODO, ktéra
moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzat Paristwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikdw, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg inne dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna
bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktdra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.

Przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika.

WARUNEK PODANIA

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy

DANYCH | jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa
KONSEKWENCIJE innych danych jest dobrowolne.
NIEPODANIA
OKRES Wszystkie dane osobowe wszystkich oséb fizycznych, ktére bedg braty udziat w procesie

PRZECHOWYWANIA
DANYCH OSOBOWYCH

rekrutacji, zostang usuniete niezwtocznie po zakoriczonym procesie rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystanie danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, Paristwa dane bedg przechowywane przez okres 6 miesiecy.

PRAWO DOSTEPU DO
DANYCH OSOBOWYCH

Osoba, ktérej dane dotyczg, jest uprawniona do uzyskania od administratora dostepu do
swoich danych osobowych oraz nastepujgcych informacji:

a) cele przetwarzania;

b) kategorie odnosnych danych osobowych;

c) kategorie odbiorcéw;

d) planowany okres przechowywania danych osobowych

e) informacje o prawie do zgdania od administratora sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych dotyczacego osoby, ktérej dane dotycza,
f) informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego;

PRAWO DO
SPROSTOWANIA

Osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo zadania od administratora niezwtocznego
sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, ktdre sg nieprawidtowe. Z uwzglednieniem
celéw przetwarzania, osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo zgdania uzupetnienia
niekompletnych danych osobowych, w tym poprzez przedstawienie dodatkowego
os$wiadczenia.

PRAWO DO USUNIECIA
DANYCH OSOBOWYCH

Osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo zadania od administratora niezwtocznego usuniecia
dotyczgcych jej danych osobowych, a administrator ma obowigzek bez zbednej zwtoki usungc
dane osobowe, jezeli zachodzi jedna z nastepujacych okolicznosci:

a) dane osobowe nie s3 juz niezbedne do celdéw, w ktdérych zostaty zebrane lub w inny sposéb
przetwarzane;

b) osoba, ktérej dane dotyczg, cofneta zgode, na ktdrej opiera sie przetwarzanie i nie ma
innej podstawy prawnej przetwarzania;

d) dane osobowe byty przetwarzane niezgodnie z prawem;




e) dane osobowe muszg zosta¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku prawnego
przewidzianego w prawie Unii lub prawie panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega
administrator;

PRAWO DO
OGRANICZENIA

Osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania
w nastepujacych przypadkach:

a) osoba, ktorej dane dotycza, kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych — na okres
pozwalajacy administratorowi sprawdzi¢ prawidtowosc¢ tych danych;

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktdrej dane dotyczg, sprzeciwia sie
usunieciu danych osobowych, zadajgc w zamian ograniczenia ich wykorzystywania;

c¢) administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sg one
potrzebne osobie, ktorej dane dotyczg, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

d) osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 wobec przetwarzania
—do czasu stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg
nadrzedne wobec podstaw sprzeciwu osoby, ktérej dane dotycza.

PRAWO DO COFNIECIA
ZGODY

Osoba, ktdrej dane dotyczg, ma prawo w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na
przetwarzanie jej danych osobowych. Administratorowi nie wolno juz przetwarzac tych
danych osobowych, chyba ze wykaze on istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw
do przetwarzania, nadrzednych wobec intereséw, praw i wolnosci osoby, ktérej dane dotyczg,
lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

PRAWO WNIESIENIA
SKARGI DO UODO

Osoba, ktdrej dane dotyczg ma prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego jezeli uwaza ze
doszto do naruszenia ochrony danych osobowych. Organem nadzorczym w Polsce jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie na ulicy Stawki 2 i wszystkie
dane kontaktowe znajdujg sie na platformie www.uodo.gov.pl.



http://www.uodo.gov.pl/

Zatgcznik nr 1 do ogtoszenia o naborze

na stanowisko: pracownik socjalny

z rozszerzonym zakresem zadan
pedagogicznych w PCPR w Skierniewicach

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. IMi€ (IMIONQ) 1 NAZWISKO ..eiueviieeiiiieciee ettt e et e e et e e e e e e s s baee e ebeeeenaraeeenssaeeens
P D) - U oo =] o1 - PSPPSR

3. DANE KONTAKEOWE ..ottt e e e e e e e e et e e e et e e e e e e e e e aeeeeaaeseenaeeeennns

5. KWalifikacje ZAWOAOWE ......ooeiiieiiieeee e e et e e e et e e e e e eara e e e e e esaanaeaeaaaas

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ......cccueeeiiiiiiiieiiee e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

,Wyrazam zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w ofercie pracy wykraczajgcych poza
katalog wskazany w art. 22(1) §1 Kodeksu pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z art. 6 ust.1 pkt c ust.3 pkt b Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 05.04.2016, str.1) w zwigzku z art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. 2019 r. poz. 1781) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. 2022 r. poz.530)".



Zatgcznik nr 2 do ogtoszenia o naborze

na stanowisko: pracownik socjalny

z rozszerzonym zakresem zadan
pedagogicznych w PCPR w Skierniewicach

(imie i nazwisko) miejscowos¢, data

(adres zamieszkania)

*)

Oswiadczenie

. Oswiadczam, ze mam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw

publicznych.

podpis

. Oéwiadczam, ze nie bytam/bytem”™ skazana/skazany” wyrokiem sadu za umyélne

przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

podpis

. O$wiadczam, ze figuruje/nie figuruje” w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na

Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

podpis

. Oswiadczam, ze brak jest przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia zatrudnienia

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Skierniewicach na stanowisku pracownik
socjalny z rozszerzonym zakresem zadan pedagogicznych.

podpis

. Oswiadczam, ze zapoznatam sie z klauzulg informacyjng dotyczacg RODO

podpis

. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach

aplikacyjnych na potrzeby prowadzonego procesu rekrutacji/naboru.

podpis

. Oswiadczam, iz zatrudnienie w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Skierniewicach

moze Nastgpi€ 0d dNia .....cooeeeeieeciee e,

- niepotrzebne skresli¢



